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Plano de Ação 2018-2019 

Eixo Estratégico 1 – Para uma governação integrada  

Finalidade: Coordenar e monitorizar a intervenção social no concelho de modo a evitar sobreposições e a direcionar as políticas para as necessidades 

priorizadas 

Objetivo geral: 1.1. Promover o funcionamento em rede e a coordenação das respostas  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 

(RE) / Ação a 
realizar com 

recursos próprios 
(RP) 

Calendarização 

1.1.1. Dinamizar o Núcleo 
Executivo da Rede 

Realização de reuniões mensais do 
Núcleo Executivo da Rede Social:  
- Realização de reuniões com 
carácter rotativo nas instalalãções de 
cada parceiro. 
- Realização de reniões nas CSF. 
- Reuniões com grupos de trabalho 
específicos (migrações, violência…) 

Núcleo Executivo 
 

Todas as entidades do 
NE; 
Entidades da  
Plataforma de 
Acompanhamento do 
Plano Municipal para a 
Integração de Migrantes; 
Todas as entidades da 
Rede de Intervenção na 
Violência 

RP 2018-2019 

1.1.2. Dinamizar as 
Comissões Sociais das 
Uniões de Freguesia 

Realização de reuniões mensais com 
as CSF 
Realização de reuniões anuais com 
as CSUF`S 

CMM/DPSS – 
Equipa Rede 
Social 

CMM 
Juntas de Freguesia 

RP 2018-2019 

1.1.3. Dinamizar o CLAS - Realização de reuniões 
semestrais com o CLAS 
- Realização de reuniões anuais com 

parceiros transversais. 
  

CMM/DPSS – 
Equipa Rede 
Social 

Todas as entidades da 
Rede Social 

RP 2018-2019 
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1.1.4. Dinamizar uma 
“comunidade de prática” 
entre instituições que 
trabalham com pessoas em 
situação de dependência 

Criação de uma Comunidade Prática, 
envolvendo Intuições ligadas a 
pessoas dependentes e idosas 
(União de Freguesia de Perafita, 
Lavra e Sta. Cruz do Bispo) 

União de Freguesia 
de Perafita, Lavra e 
Sta. Cruz do Bispo 
(UFPLSCB) 

 

Centro Social Padre 
Ângelo; Centro Social 
Padre Ramos; Centro 
Social e Paroquial de 
Santa Cruz do Bispo; 
AAJUDE; AASP; UCC; 
ALADI; A. P. Alzheimer; 
GNR 

RP 2016-2017 

1.1.5. Dinamizar Rede de 
Intervenção na Violência 

Formalização de Protocolo da Rede 
dede Intervenção na Violência 

 

CMM/DPSS ADEIMA 
Polícia Municipal 
GIG 
GNR 
PSP  
ULSM 
CPCJ 
Cruz vermelha 
CDSS Porto, ISS, IP 
Centro de Emprego 
Hospital Magalhães 
Lemos 
MatosinhosHabit 
Ministério Público 
Divisão de Educação 

RP e RE 208-2019 
 

Realização de reuniões do grupo de 
trabalho da Rede dede 
Intervenção na Violência 

 

Realização de 3 Seminários ( 2 
nacionais e 1 internacional) de 
partilha de conhecimento no 
âmbito da intervenção na 
violência doméstica e em 
contexto familiar 

1.1.6. Dinamizar Rede de 
Atendimento Integrado 
(AI) 

Realização de reuniões mensais de 
acompanhamento e orientação 
técnica das equipas operativas - 
Equipa de Acompanhamento e 
Orientação 

CMM / DPSS 
CDSS Porto, ISS, 
IP 

Entidades da Rede de 
Atendimento Integrado 

RP 2018-2019 
 

1.1.7. Dinamizar uma 
refexão constante sobre os 
processos de 
envelhecimento 

Implementação do protocolo de 
colaboração para a realização do 
projecto «Matosinhos, Cidade Amiga 
das Pessoas Idosas» 

CMM/DPSS ULSM e ESSIPP RP e RE 2018-2019 

Dinamizar o Conselho Senior 
Municipal 

CMM/DPSS Entidades da Rede Social 
 
Munícipes 
 

RP 2018-2019 
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1.1.8. Dinamizar a 
Plataforma de 
Acompanhamento do 
Plano Municipal para a 
Integração de Migrantes 
(articulação com 6.2.3) 
 
 

Realização de reuniões semestrais CMM/DPSS NE e entidades parceiras 
do Plano Municipal para 
a Integração de 
Migrantes de 
Matosinhos 

RP 2018-2019 

1.1.9. Dinamizar grupo de 
trabalho da deficiciência 
/incapacidades no 
Concelho (articulação com  
6.4) 

Realização de reuniões semestrais CMM/DPSS NE e entidades com 
intervenção na área das 
deficiências e 
incapacidades 

RP 2018-2019 

1.1.10 Dinamizar o Núcleo 
de Planeamento de 
Intervenção  Sem Abrigo 
(NPISA) 
(articulação com 4.13.4) 

Realização de reuniões semestrais CMM/DPSS NE e entidades do CLAS RP 2018 
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Eixo Estratégico 1 – Para uma governação integrada  

Finalidade: Coordenar e monitorizar a intervenção social no concelho de modo a evitar sobreposições e a direcionar as políticas para as necessidades 

priorizadas 

Objetivo geral: 1.2. Produzir informação constante sobre a realidade local 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarização. 

1.2.1. Dinamizar sistema 
de informação e gestão 
social de Matosinhos 

Construção do Perfil de Saúde do Concelho de 
Matosinhos (de acordo com os indicadores 
definidos pela Rede Portuguesa de Municípios 
Saudáveis) 

CMM/DPSS 
 

ULSM RP 2018-2019 
 

 Divulgação do estudo de avaliação das 
necessidades percebidas pelas famílias das 
pessoas com deficiência / incapacidades 

CMM/DPSS 
 

 RP 2018-2019 
 

Realização do estudo de caracterização da 
população com deficiência / incapacidades 
residentes no concelho de Matosinhos 

CMM/DPSS 
 

 RP 2018-2019 
 

Conclusão do estudo de diagnóstico de 
necessidades na área do envelhecimento 

CMM/DPSS 
 

ULSM RE e RP 2018-2019 
 

Atualizar a Carta Educativa (articulação com 
3.7.2) 

CMM/DE AE e outras 
entidades da 
Rede Social 

RE eRP 2018-2019 

Atualização do diagnóstico de saúde oral nas 
crianças dos JIs das escolas públicas de 
Matosinhos (articulação com 5.9) 

ULSM 
CMM/DPSS 

AE RE eRP 2018-2019 

Realização de estudo de caracterização da 
população jovem do concelho (articulação com 
5.5.1) 

CMM/DDJV ColorADD; Óticas 
do concelho; 
Lions Clube S-
Hora 

RE e RP 2018-2019 
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1.2.2. Dinamizar o 
Observatório Social e 
Matosinhos 

Atualização constante dos indicadores sociais nas 
diferentes áreas do Diagnóstico Social do 
Concelho 

CMM/DPSS 
 

 RP 2018-2019 
 

Realização de um workshop  annual de reflexão 
sobre os indicadores sociais constantes no 
Observatório Social e sua evolução 

CMM/DPSS 
 

 RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 1 – Para uma governação integrada  

Finalidade: Coordenar e monitorizar a intervenção social no concelho de modo a evitar sobreposições e a direcionar as políticas para as necessidades 

priorizadas 

Objetivo geral: 1.3. Produzir informação sobre o funcionamento da Rede Social 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendarização. 

1.3.1. Criar e dinamizar 
sistema de 
monitorização e 
avaliação da 
implementação do PDS 
e da Rede Social 

Realização de reuniões de avaliação 
semestrais com as Uniões de 
Freguesias e com o Núcleo Executivo 
para monitorizar a implementação 
do PDS e funcionamento da Rede 
Social 
 
 

CMM/DPSS – Equipa Rede 
Social 

NE 
Entidades das Comissões 
Sociais das 4 Uniões de 
Freguesias 

RP 2018-2019 
 

Produção de relatórios anuais 
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Eixo Estratégico 1 – Para uma governação integrada  

Finalidade: Coordenar e monitorizar a intervenção social no concelho de modo a evitar sobreposições e a direcionar as políticas para as necessidades 

priorizadas 

Objetivo geral: 1.4. Coordenar a implementação dos diferentes planos municipais 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendarização. 

1.4.1. Garantir a articulação 
entre o PDS e os diferentes 
planos municipais e a 
complementariedade dos 
diferentes instrumentos  

Dinamização e acompanhamentos dos 
seguintes planos municipais: 

- Plano de Desenvolvimento Social 
- Plano Municipal para a Integração de 

Migrantes de Matosinhos 
- Plano Municipal das Deficiências e 

Incapacidades 
- Plano de Desenvolvimento da Saúde 
- Plano de Prevenção e Combate à 

Violência Doméstica 
- Plano Municipal para a Integração das 

Comunidades Ciganas 
- Plano Estratégico Municipal para a 

Juventude 
- Plano Municipal para a Igualdade 
- Plano Estratégico Educativo Municipal 

de Matosinhos 

CMM NE 
Entidades das Comissões 
Sociais das 4 Uniões de 
Freguesias e todas as 
entidades do CLAS 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 2 – Comunicação e divulgação 

Finalidade: Dar visibilidade à Rede Social de Matosinhos e promover identificação dos parceiros com a mesma 

Objetivo geral: 2.1. Criar e implementar Plano de Comunicação e Divulgação da Rede Social 

 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a recursos 
externos / Ação a 

realizar com recursos 
próprios 

Calendarização 

2.1.1. Publicar 
regularmente notícias 
sobre a rede social no site 
da Câmara Municipal de 
Matosinhos e da Juntas 
de Freguesia 

Divulgação das ações e iniciativas 
promovidas pela Rede Social no site 
da CMM, nos sites oficiais das Uniões 
de Freguesias e nos sites de cada 
entidade do Núcleo Executivo 

 

NE – responsabilidades a 
definir semestralmente no 
âmbito do NE 
 

Entidades do 
NE e das 4 
Uniões de 
Freguesias 
 

RP 
 

2018-2019 
 

2.1.2. Criar uma 
newsletter online sobre a 
Rede Social 
 

Criação de layout para a newsletter  CMM/DPSS  RP 2018 

Publicação e divulgação da Newsletter 
com caráter semestral 

NE - responsabilidades a 
definir semestralmente no 
âmbito do NE 

Entidades do 
NE e das 4 
Uniões de 
Freguesias 
 

RP  
2018-2019 

 
 

2.1.3. Divulgaar a Rede 
Social com recurso a 
várias estratégias 

Ativação da “marca” Rede Social -  
Ações de divulgação dirigidas ao CLAS, à 

comunidade e outras Redes Sociais 
(Site e Facebook CMM e outras 
entidades; Plataforma 
Supraconcelhia) 

NE Entidades do 
NE e das 4 
Uniões de 
Freguesias 
 

RP  
2018-2019 
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Eixo Estratégico 2 – Comunicação e divulgação 

Finalidade: Dar visibilidade à Rede Social de Matosinhos e promover identificação dos parceiros com a mesma 

Objetivo geral: 2.2. Promover uma dinâmica de encontros no âmbito da Rede Social 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarização 

2.2.1. Realizar, 
anualmente, encontros 
temáticos da Rede Social 

Realização de 1 Encontro Temático 
no âmbito da Rede Social - 
“Experiência do Trabalho em 
Parceria”    

 

CMM/DPSS, 
enquanto parte 
integrante do NE 

Todas as entidades do 
CLAS 
 
Redes Sociais que 
integram a Plataforma 
Supraconcelhia 

RP outubro/novembro 2018  
 
 
 

Realização de 1 workshop sobre 
troca de experiências sobre 
dinamização da participaação 

 

 
 

1º semestre 2019 

 Divulgação do Plano de Ação das 
UCC’s  

ULSM Todas as entidades do 
CLAS 
 

RP 2018 – 2019 / uma vez ano 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Melhorar a atuação das organizações através de um sistema de formação contínua 

Objetivo geral: 3.1. Criar um sistema de formação contínua para agentes económicos e/ou sociais (profissionais e dirigentes)  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita 
a recursos 
externos / 

Ação a 
realizar com 

recursos 
próprios 

Calendarização 

 
3.1.1. Realizar ações de 
formação na área da 
violência doméstica 
 
 
 
 
 

Realização de ações de capacitação sobre  
violência doméstica para técnicos/as que 
intervêm com vítimas de violência doméstica (5 
ação por ano, com 30 horas X 15 profissionais) 

CMM/DPSS Entidades da Rede de 
Intervenção na Violência 

RP 2018-2010 

Realização de uma ação de informação sobre 
maus tratos e violência familiar junto dos 
parceiros da Comissão Social de Freguesia 

de S. Mamede infesta 

PSP A+ 
ASSUS 

 

RP 9 de fevereiro de 
2018 

3.1.2. Realizar ações de 
formação sobre Direitos 
Humanos 

Realização de uma ação/ano de formação 
sobre Missão do Movimento Internacional da 
Cruz Vermelha e Crescente Vermelho 

CVP Agrupamento de Escolas RP 2018/19 

Realização de ações de formação na  
área do tráfico de seres humanos 

CVP Dirigentes, Profissionais e 
públicos vulneráveis da CLAS 

RP 2018/19 

3.1.3. Realizar ações de 
formação sobre 
Igualdade de Género 

Realização de ações de formação sobre IG 

dirigida a profissionais das instituições da Rede 

Social 

CMM/DPSS Todas as entidades do CLAS RP 2018-2019 

3.1.4. Realizar ações de 
formação na área da 
saúde mental 
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3.1.5. Realizar ações de 
formação em 
comunicação acessível 
 
 

Realização de ações de formação sobre 

acessibilidade comunicativa para as equipas 

técnicas das organizações da Senhora da Hora 

 

 
IPAFASIA 

IAAPC 
APPACDM 
Associação de Doentes com 
Lúpus 
Betesda 
CIVAS 
IPSS’s do Concelho de 
Matosinhos 
SPEM 
ULSM/ACES/UCC da Senhora 

 
RP 

 
 

Set/Out 2018 

3.1.6. Realizar ações de 
formação sobre saúde 
sexual e reprodutiva 

 
Realização de sessões de informação ao nível 
da sexualidade nas pessoas idosas, destinadas a 
profissionais – Leça do Balio 

 
ULSM/USFs/UCC 
SMI 

Centro Social de Leça do Balio 
Centro Social e Paroquial do 
Padrão da Légua 
O Lar do Comércio  

RP 
 
 

 
2018 

3.1.7. Realizar ações de 
formação na área da 
geriatria 

     

3.1.8. Realizar ações em 
áreas diversas, segundo 
as necessidades 
 
 

Realização de ações para pessoal docente e não 
docente sobre crianças com necessidades 
educativas especiais 
 

CMM//DE 

 
AE/ES 

 
RP 2018-2019 

Realização de uma ação de formação/ano 
sobre prevenção de acidentes domésticos 

Passo Positivo A+ 
Criança Diferente 
ASSUS 

RP 2018 

Realização de ações de sensibilização 
na área do socorrismo/socorrismo  
pediátrico 
 
 
 
 
 

CVP Universidade Sénior; 
Associação dos Pescadores; 
ATI; 
Equipamentos de Infância da 
Sta. Casa da Misericórdia de 
Mts; 
Obra do Padre Grilo. 

RP 2018- 19 
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3.1.8. Realizar ações em 
áreas diversas, segundo 
as necessidades 
 

Realização de pelo menos uma ação de 
informação sobre Tabagismo 

União de 
freguesias S. 
Mamede de 
Infesta e Senhora 
da Hora 
Passo Positivo 

Alternância 
Escola de 2ª Oportunidade 
Ag. Escolas Abel Salazar 
A+ 
ASSUS 

RE e RP 18 abril 2018 
 
 
 
 

2º semestre 2018 

Realização de 3 sessões sobre primeiros 
socorros, suporte básico de vida e treino 
prático para profissionais das instituições 

ULSM  EPE/ACES  
Matosinhos/UCC 
de São Mamede 
de Infesta 
 
ULSM  EPE/ACES  
Matosinhos/UCC 
de Matosinhos 

CATI 
APPACDM 
Criança Diferente 
Rumo à Vida 
Afectus 
ASSUS 
ABA 
Asociação Plano I 

RP 2ª semestre 2018 

Realização de sessões de (in)formação a 
cuidadores/as formais de pessoas com 
dependência – Sra. da Hora 

ULSM/ACES/UCC 
da Senhora da 
Hora 

APPACDM 
 

RP Set/Out 2018 
 

Maio/junho 2018 

Realização de formações sobre indisciplina e 
necessidades educativas especiais a 
assistentes operacionais e docentes 

CMM/DE; CFAE 
Matosinhos 

AE/ES; ULSM RE RP Ano letivo 

 Realização de ações de formação sobre a 
prática do atendimento e diagnósticos 
individuais 

 

CMM/DPSS 
Segurança 
Social 
 

Entidades parceiras da Rede de 
Atendimento Integrado 

 2018-2019 

 Ação de sensibilização sobre casamentos 
forçados e/ou precoes com apresentação 
do Roteiro Europeu Sobre Casamentos 
Forçados e/ou precocs dirigidos a 
profissionais de proximidade 

APF Restantes entidades da Rede 
Social 

RP 2018 

 
 
 
 
 

Formação em orientação sexual e identidade 
de género 

Ass. Plano i 
 
Junta de 
Freguesia de 

Agr. De Escolas Prof. Óscar 
Lopes 
Casa da Juventude GIP 
Matosinhos 
GIP Leça da Palmeira 

RP 2018 
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3.1.8. Realizar ações em 
áreas diversas, segundo 
as necessidades 
 

Matosinhos e 
Leça da Palmeira 

Matosinhos Habit 
UCC Matosinhos 
A.P.F. 
Obra do Padre Grilo 

 Realização de 1 ação informativa sobre PMAA Matosinhos Habit Parceiros das diferentes 
Comissões Sociais  das Uniões  
de Freguesia 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Melhorar a atuação das organizações através de um sistema de formação contínua 

Objetivo geral: 3.2. Apoiar familiares e cuidadores informais de pessoas com dependência  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarização 

3.2.1. Acompanhar de 
forma contínua 
cuidadoras/es informais 

Organização de grupos de 
ajuda mútua com 
familiares e cuidadoras/es 
informais de pessoas com 
dependências) 

ULSM/ UCCSM ACESSM e Comissões 
Sociais das Uniões de 
Freguesia 

RP 2018 - 2019 

 
Realização de grupos de 
discussão com  pais de 
alunos/as com 
necessidades educativas 
especiais 
 

 
CMM/DE 
 

 
AE/ES 
 
 

 
RP 

 
2018-2019 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Melhorar a atuação das organizações através de um sistema de formação contínua 

Objetivo geral: 3.3. Criar um programa de formação contínua para familiares e cuidadores/as informais de pessoas com dependência(s) 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendarização 

 
3.3.1. Realizar sessões 
de formação contínua 
para pessoas 
cuidadoras informais  

 

Realização de quatro ações anuais para pessoas 
cuidadoras informais e/ou familiares de pessoas 
dependentes sobre cuidados de higiene a pessoas 
acamadas 

CMM/DPSS 
 
ULSM 

AAPC 
APPACDM 
Betesda 
CIVAS IPSSs com 
SAD 
Centros de 
Saúde/USF 

RP 2018-2019 

Formação de 50 horas / ano de acordo com as 
necessidades identificadas pelos/as próprios/as 
cuidadores/as 

CMM/DPSS Associações de 
pais de pessoas 
com deficiência 

RP 2018-2020 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Melhorar a atuação das organizações através de um sistema de qualificação contínua 

Objetivo geral: 3.4. Criar um sistema de qualificação da intervenção na violência doméstica 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

3.4.1. Dinamizar rede de 
parceiros que intervêm no 
domínio da violência 
doméstica  
 

Dinamização da  Rede de Intervenção na Violência 

(ver 1.1.5)  
CMM/DPSS 

 
ADEIMA 
Polícia Municipal 
GIG 
GNR 
PSP  
ULSM 
 CPCJ 
Cruz vermelha 
CDSS Porto, ISS I.P. 
Centro de Emprego 
Hospital Magalhães 
Lemos  
MatosinhosHabit 
Ministério Público 
Divisão de Educação 
 

RP 
 

2018-2019 
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3.4.2. Realizar, 
anualmente, pelo menos 
uma ação de formação 
sobre violência doméstica 
junto dos parceiros da rede 
social 

Realização de ação de informação sobre maus 
tratos e violência familiar dirigida, nomeadamente, 
a pessoas idosas: 
- Comissão Social da União de Freguesia de São 
Mamede de Infesta / 1 ação;  
-  Comissão Social da União de Freguesia de 
Matosinhos e Leça da Palmeira / duas ações); 
- Comissão Social de Freguesia de Leça do Balio. 

PSP Entidades das respetivas 
CSUF 
 

RP 2018-2019 

 

 Realização de uma ação de formação/anual 
especializada para técnico/as de apoio à vítima 
 ( ver 3.1.1) 

CMM/DPSS Grupo da Violência em 
contexto Familiar  

RP e RE 2018-2019 

3.4.3. Disseminar 
procedimentos específicos 
para atendimento e 
acompanhamento de 
situações de violência 
doméstica 

Realização de ações de disseminação dos 
procedimentos no âmbito do trabalho da Rede de 
Intervenção na Violência 

CMM/DPSS CMM: P-Municipal e DE, 
ADEIMA, CIG, GNR, PSP, 
ULS-M, CPCJ, 
C.Vermelha.P, CDSS 
Porto, C-Emprego, 
HMLemos, M-Habit, 
Ministério Público, APi 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Aumentar os níveis de qualificação da população adulta  

Objetivo geral: 3.5. Dinamizar a rede local de aprendizagem ao longo da vida       

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz. 

3.5.1. Envolver as instituições 
educativas e sociais do concelho na 
criação de um município educador  

     

3.5. 2. Contribuir para o aumento 
dos níveis de literacia básica da 
população do concelho de 
Matosinhos 
 

Implementação do Projeto + Literacia) 
 

ADEIMA Câmara Municipal 
de Matosinhos 
Agrupamento de 
Escolas Engenheiro 
Fernando Pinto de 
Oliveira  

RE 2018-2019 

Alfabetização de adultos – Projeto 
Biquinha em ação 

ADEIMA) CMM/DPSS e DDJV 
(Projeto VEM) 

RE 2018-2019) 

Atividade Oficinas de Capacitação à 
Medida (Projeto Abordagens 
Integradas) 

ADEIMA  CMMM/DPSS RP 2018-2019 

Ações de formação em TIC (Cruz de 
Pau em Ação e Guarda em Ação) - 
SEGAE6G. 

ADEIMA  
 

CMM/DPSS 
 União de 
Freguesias de 
Santa Cruz do 
Bispo/Lavra 
/Perafita CIAP 
 
 
 

RE 2018-2019 
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3.5.3. Aumentar níveis de 
qualificação escolar e/ou profissional 
da pop. jovem e adulta 

Dinamização do Centro Qualifica  ADEIMA 
 

Centro de Emprego RE 2018-2019 

 
Dinamização de Oficina de Inovação 

Téncológica 
 
 

CMM/ DDJV – 
Casa da 
Juventude 

Entidades da Rede 
Social intervêm  
nos conjuntos 
habitacionais do 
Seixo, Guarda e 
Cruz de Pau 

RE 2018-2020 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Aumentar os níveis de qualificação da população adulta  

Objetivo Geral: 3.6 Dinamizar medidas de desenvolvimento de competências de pessoas desempregadas 
 



 

21 
 

Plano de Ação 2018-2019 

Ojetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz. 

3.6.1. Dinamizar a rede local de GIP Reuniões mensais de 
acompanhamento do trabalho 
dos GIP e ajustamento 
contínuo 

IEFP – Centro 
de Emprego 
Matosinhos 

Adeima 
Uniões de Freguesia 
Entidades promotoras 
de GIP`S 

RP 2018-2019 

3.6.2. Dinamizar ações de 
desenvolvimento de competências 
sociais e pessoas junto de pessoas 
desempregadas 
 

Ações de desenvolvimento de 
competências pessoais e sociais  

ADEIMA - Loja 
de Emprego 

ADEIMA 
CMM 

RP 2018-2019 

Realização 5 sessões /ano para 
pessoas desempregadas sobre 
competências pessoais e sociais 

IEFP/ GIP As entidades parceiras 
do IEFP para gabinetes 
GIP 

RP Bimensal 
 

Dinamização de um grupo de 10 
mulheres desempregadas 
beneficiárias de RSI, com défice de 
competências pessoai e sociais 
residentes no conjunto 
habitacional da Biquinha 
 

ADEIMA 
(Protocolos 
RSI) 

 

Loja de Emprego RP  
2018 

 
 
 

 Criação de duas ações na área da 
empregabilidade, dirigidas a 50 
pessoas desempregadas 

3.6.2. Dinamizar ações de 
desenvolvimento de competências 
sociais e pessoas junto de pessoas 
desempregadas 
 

Realização de Ações de Formação 
Modular 

para pessoas desempregadas 
inscritas no IEFP (40pessoas  
adultas 18-45 anos a partir do 9º 
ano de escolaridade) 
 
 

CMM/DDJV, 
Casa da 
Juventude de 
Santa Cruz do 
Bispo 
 
 
 

IEFP RE 2018 
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Realização de Ações de Formação 
Modular para pessoas 
desempregados/as inscritos/as no 
IEFP (várias temáticas) 

União de 
freguesias de 
Perafita, Lavra 
e Sta. Cruz do 
Bispo 

IEFP 
CMM/DDJV, Casa da 
Juventude de Santa 
Cruz do Bispo 
 

RE/RP 2018-2019 

Estudar a viabilidade para a criação 
de Espaço Lúdico-Pedagógico, que 
promova as competências 
pessoais, sociais e de 
empregabilidade 
 

UFCLBG 
Matosinhos 
Habit 

Agrupamento de 
Escolas Irmãos Passos; 
AFUA-HML; 
Escola Profissional de 
Alternância 

RP/RE 2018 

3.6.3. Integrar pessoas desempregadas 
em Contratos de Emprego Inserção 
 

Integração anual de pessoas 
desempregadas, beneficiárias de 
subsídio de desemprego e de RSU, 
em instituições locais ao abrigo de 
Contratos de Emprego Inserção 
 
 

União de 
Freguesias de 
Perafita, Lavra 
e Sta. Cruz do 
Bispo 

IEFP RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 3 – Qualificação das Pessoas e Organizações 

Finalidade: Melhorar as condições de equipamentos e serviços 

Objetivo geral: 3.7. Dar continuidade à política autárquica de apoio às instituições para a melhoria de equipamentos e serviços 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendariz 

3.7.1. Apoiar as 
instituições locais para 
uma melhoria dos seus 
serviços e 
equipamentos 

Implementação de um serviço de consultoria 
e apoio às instituições sociais: 
- Realização de workshops temáticos para 
técnicos e dirigentes 
- Apoio financeiro para investimento e 
atividades 

CMM/DPSS Gabinete de Auditoria 
Gabinete Jurídico 
Departamento de Obras 
Entidades concelhias 

RE 2018-2019 

Criação de salas snoezelen em escolas da 
rede pública do concelho (2 salas 
snoezelen e 1 sala de integração 
sensorial ) 

CMM/DE AE/ES RE  2018-2019 

Dotação dos AE/ES com equipamentos 
didáticos e informáticos que facilitem a 
aprendizagem de alunos com NEE 

CMM/DE AE/ES RP 2018-2019 
(junho) 

 Apoio às  associações juvenis e desportivas 
nas questões da segurança das suas 
instalações 

CMM/ DDJV 
 

Associação das 
coletividades do concelho  
Proteção Civil 

DCEM 

RP 2018-2020 

3.7.2. Atualizar a Carta 
Educativa 

Atualização da Carta Educativa  no que respeita ao 
edificado 

CMM/DE AE/ES RE e RP 2018-2020 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos  

Finalidade: Garantir o acesso à informação e aos serviços 

Objetivo geral: 4.1. Promover as acessibilidades  das pessoas com deficiências/incapacidades     

 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

 
Observações 

CESIS 

4.1.1. Criar instrumentos 
de comunicação 
/informação com recurso 
às novas tecnologias de 
informação 

Divulgação e monitorização do serviço de 

vídeo Interpretação em Língua Gestual 

Portuguesa (LGP) na Câmara Municipal de 

Matosinhos 

CMM/DPSS 
 

AMP RE 
 

2018 REVER 
 

4.1.2. Garantir a 
acessibilidade de serviços 
de apoio à qualificação e 
emprego às pessoas 
surdas 

      

4.1.3. Ativar a Provedoria 
da Deficiência/ 
Incapacidades 
 
 
 

Nomeação da Provedoria da Deficiência e 
Incapacidades 

 
 

CMM/DPSS 
 

AMP 
INR 
IEFP 
IPSS`S 

RP 2018-2019  

Elaboração do Plano Municipal da 
Deficiência e Incapacidades 

 

Todas as 
entidades da 
Rede Social 

 
  



 

25 
 

Plano de Ação 2018-2019 

Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Promover o direito ao sucesso educativo 

Objetivo geral: 4.2. Dar continuidade à política de promoção do sucesso educativo 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz. 

4.2.1. Criar cursos 
profissionais para jovens 
com idades inferiores a 15 
anos 

     

4.2.2. Criar projetos de 
participação dos/as jovens 
na escola 

Rádio-Escola do projeto Biquinha em 
Ação 

ADEIMA CMM/DPSS e Ag. Escolas 
Professor Óscar Lopes 

RE 2018 

Voluntariado Jovem – sensibilização e 
promoção de ações nas escolas 

CMM/DDJV AE RP 2018-2019 

4.2.3. Criar um sistema de 
identificação das situações 
de abandono precoce do 
sistema de ensino 

     

4.2.4 Criar iniciativas de 
abertura da escola à 
comunidade 
 
 
 

Realização de sessões nas escolas para 
a divulgação do trabalho realizado 
na área da aviação  

Museu da Aviação 
AirChapter 446 

Agrupamento de Escolas 
da Senhora da Hora 

 

RP 2018 
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4.2.4 Criar iniciativas de 
abertura da escola à 
comunidade 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comemoração do Dia do aluno” Associação Pais Agrup. 
Escolas Perafita 

GNR RP 2018 

Realização de iniciativa de angariação 
de verba para melhoria das 
condições escolares – “Lavr’ Andar” 

Assoc. Pais EB Dr. José 
Domingues dos 
Santos 

CSF RP 2018 

Realização de iniciativa  de angariação 
de verba para melhoria das condições  
escolares) -  “Caminhada pelas 
Crianças” 

Assoc. Pais EB1/JI 
Angeiras 

CSF RP 2018 

“Dia Mundial da Criança”- dinamização 
de atividades abertas à população 
(ação de angariação de verba para 
melhoria das condições escolares) 

Assoc. Pais EB1/JI 
Agudela 

CSF RP 2018 

“Conversa de músicos” – concerto do 
Clube de Música de Perafita 

Agrup. Escolas Perafita CSF RP 2018 

Realização de ações de “Economia 
doméstica” –  

Agrup. Escolas Perafita CSF RP 2018 

Realização de Mostra Formativa Esc.Sec. B-Nova: CTAS Restantes entidades da 
União de Freguesia de 
Leça da Palmeira 

RP e RE Fevereiro de 
2018 

Realização da iniciativa “Descoberta da 
Boa Nova” 

Esc.Sec. B-Nova:  RP Abril de 2018 

Realização da Semana da leitura. Ag.Esc. EFPOliveira Associação de Pais das 
EB1/EJI; Ass.Pais EB 2/3 

RP Março de 2018 
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4.2.5. Desenvolver 
iniciativas promotoras do 
sucesso educativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atividades de apoio ao estudo para 

crianças e jovens em risco de abandono 

escolar  - Projeto Cruz de Pau em Ação 

 

 

 

ADEIMA 
 

CMM/DPSS 
União de Freguesias de 
Santa Cruz do Bispo/Lavra 

RE 2018 

Dinamização da Sala de Estudo Solidária 
abrangendo 20 alunos das escolas de 
Leça do Balio 

Associação A Semente 

Agrupamento de Escolas 
do Padrão da Légua 

RP 2018 

Criação e dinamização de uma sala 
lúdico-pedagógica 
 solidária para alunos com carências 
sócio-económicas  
do 2º ciclo 

Associação de Pais de 
 Custóias 

Agrupamento de Escolas 
Irmãos Passos 
Associação a Nossa Missão 
 União de freguesias de                                                                                                                                                                                                                        
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 

RP e RE Abril de 2018 

Sala de estudo para atletas do clube e 
população juvenil (Crianças dos 6 aos 
16 anos/ Lavra; Crianças dos 6 aos 12 
anos/ Lavra) 
 
 

Clube C+ S de Lavra 
 
ATSVL 
 
 
 

UFPLSCB 
Agrup. Escolas Dr. José D. 
dos Santos 
 
 
 

RP 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dinamização de programa de treino de 
competências pessoais e sociais  

 
 
 

ADEIMA 
 
 

 

CMM/DPSS 
União de Freguesias de 

Santa Cruz do Bispo/Lavra 
 

RE 2018 

Dinamização de 3 grupos de 
informação, com momentos de 
demonstração prática dos vários 
cursos existentes na Escola 

ADEIMA / Protocolos de 
RSI 

Escola Profissional 
Alternância 

RP 2018 
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4.2.5. Desenvolver 
iniciativas promotoras do 
sucesso educativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profissional Alternância, 
direccionadas para 126 jovens com 
problemas de insucesso e 
abandono escolar. 

 

Dinamização da iniciativa “Mochila 
Social” – recolha de material escolar 
(novo/usado) para crianças/jovens em 
situação de fragilidade económica. 
 

União de Freguesias de 
Santa Cruz do 
Bispo/Lavra 

 RP e RE 2018 

Dinamização do Banco de Livros e Jogos Agrupamento de Escolas 
de Perafita, Lavra e Sta. 
Cruz do Bispo 

Entidades da Comissão 
Social da União de 
Freguesias de Perafita, 
Lavra e Sta. Cruz do Bispo 
 

RP 2018 

Orientação vocacional para alunos do 
9º ano – 5 turmas) 

Agrupamento de Escolas 
de Perafita/Lavra 

CMM/ DDJV – Casa da 
Juventude  

RP 2018 

Realização de workshopscom jovens de 
desenvolvimento de competências para 
o estudo 

CMM/DDJV – Casas da 
Juventude 

AE RP 2018 

Dinamização de sessões sobre ” 
Métodos e hábitos de estudo” dirigido 
a pais/mães 

Casa da Juventude Agrup. Esc. Engº FPOliveira   

Dinamização de um grupo de 12 pais 
cujos menores apresentam problemas 
ao nível escolar. 
 
 

ADEIMA – Protocolos RSI Agrupamento Escolas do 
Padrão da Légua 

RP 2018 

Implementação do projeto de educação 
especial “Matosinhos Inclusivo” 

CMM/DE 
 RE/RP 

 
2018-2019 

Projeto Tum Tum Tum 

 

 

CMM /DIES 
Divisão de Promoção 
Social e Saúde 

Obra do Padre Grilo 
 

RP 2018-2019 
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4.2.5. Desenvolver 
iniciativas promotoras do 
sucesso educativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Divisão da Educação e 
Formação  
Divisão de Promoção 
Cívica; Juventude, 
Voluntariado e Desporto 

Agrupamento de escolas 
Passos José 
 
Agrupamento de escolas 
Óscar Lopes 
 
Agrupamento de Escolas 
do Padrão da Légua 
 

Projeto “Vencer na Escola” – Projeto de 
desenvolvimento de competências para 
15 crianças do 1º/2º ciclos de Sta. Cruz 
do Bispo 

 

CMM/DDJV  Agrupamento Escolas 
Engº. Fernando Pinto de 
Oliveira 
Freguesia de Perafita, 
Lavra e Sta Cruz do Bispo 
Associação Pais Escolas 
Portela/Viscondessa 

RP 2018-2019 

Implementação do projeto A Ler Vamos 

CMM/DE 

AE e IPSS RP 2018-2019 

Implementação do  Projeto PIES  

CMM/DE 

Agrupamento de Escolas 
do Padrão da Légua 
Associação A Semente  
UFCLBG 

RP 2018-2019 

4.2.5. Desenvolver 
iniciativas promotoras do 
sucesso educativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementação do projeto Matiga – 
Matemática Amiga 

CMM/DE 
AE e IPSS RP 2018-2019 

Projeto 7/1 
 

CMM/DE AE RP 2018 

Artistas digitais CMM/DE AE/ Centro de 
Competências Mar e Serra 

RP 2018 

Criatividade – problema solvers  CMM/DE AE/AMP RP 2018 

Atividades de Enriquecimento 
Curricular & Componente Local do 
Currículo 

CMM/DE AE RP 2018 
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4.2.5. Desenvolver 
iniciativas promotoras do 
sucesso educativo 
 
 
 

Movimento Transformers – Escola de 
super poderes 

CMM/DE AE/AMP RP 2018 

Serviço Integrado de recursos 
Especializados (SIRE) 

CMM/DE AE RP 2018 

Projeto Cine-escolas CMM/DE AE RP 2018 

Projeto de Educação Financeira “No 
poupar está o ganho” 

CMM/DE AE/ Fundação Dr. António 
Cupertino de Miranda 

RP 2018 

Desporto na escola: 
- Adaptação ao meio aquático (AMA) e 
natação 
- Rope Skipping 
- Patinagem 
- Corfebol 
- Surfing na escola 
- kickboxing 
- Capoeira 

CMM/DE 
 
J.F. Matosinhos e Leça 
da Palmeira 

AE RP 2018 

Desenvolvimento do projeto 
“Matosinhos, Cidade Educadora” 

CMM/DE AE RP 2018 

Implementação do Programa 
Aproximar (projeto piloto) 

CMM/DE AE/ Ministério da 
Educação 

RP 2018 

Escola de segunda oportunidade de 
Matosinhos (ESOM) 

ESOM 

CMM/DE 
Associação Europeia de 
Cidades para Escolas de 
Segunda Oportunidade 
(E”C) 

  

4.2.6. Reduzir a indisciplina 
nas escolas do Concelho 

Ações de sensibilização/informação 
junto dos alunos do 1º ciclo – regras e 
comportamentos 

GNR Agrupamento de Escolas 
de Perafita 

RP 2018 

 ADEIMA – Projetos 
“Guarda em Ação”; 

CMM/DPSS  RP e RE 2018 - 2019 
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Desenvolvimento de atividades de 
animação dos recreios da escola - 
RECREAR 
 

“Cruz de Pau em Ação”; 
“Biquinha em Ação” e 
SIGA 

AE Óscar Lopes (EB Estádio 
do Mar) e AE Perafita (EB 
Perafita) 
Agrupamento de Escolas 
Padrão da Légua e Oscar 
Lopes 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Promover o acesso ao emprego 

Objetivo geral: 4.3. Definir linhas estratégicas para o crescimento da economia local e do emprego   

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendariz 

4.3.1. Criação de polo 
empresarial 

 Continuação da criação e desenvolvimento do 
Centro de Inovação de Matosinhos 

CMM/DPET (Divisão 
de Promoção 
Económica e 
Turismo) 

Grupo Impresa 
First Solutions 
Inova+ 
 Vítor Hugo 
Fotografia 

RP/RE 2018-2019 

4.3.2. 
Criação/dinamização de 
incubadoras de empresas 

Dinamização da incubadora ‘Quadra no Mercado 
Municipal de Matosinhos’ 
 
Reabilitação de 2 espaços para criação de 2 

incubadoras 

CMM/DPET ESAD; Incubadoras, 
centros empresariais; 
espaços de 
alojamento 

RP/RE 2018-2019 

4.3.3. Dinamizar o 
Gabinete de Apoio ao 
Investidor 

Dinamização do Gabinete de Apoio ao Investidor:- 
- Atendimento e apoio a empresários e 
empreendedores interessados no concelho; 
- Captação de investimento; 
- Criação de uma plataforma de georreferenciação 
dos espaços disponíveis para instalação de 
empresas/negócios 

CMM/DPET Gabinete de 
desenvolvimento 
estratégico;  
DGU; Imobiliárias; 
parceiros 
estratégicos do GAI 
AECM 
ADEIMA 

RP 2018-2019 

4.3.4. Criar condições 
para a instalação de 
novos negócios no 
Mercado de Matosinhos 

Reconversão dos espaços no Mercado de 
Matosinhos para instalação de negócios 
inovadores ligados à área da restauração, ofertas 
diferenciadoras de comércio e turismo 

CMM/DPET Promotores privados 
DGU 
GAI 

 

RP/RE 2018-2019 

Capacitação das entidades de economia social para 
angariação de investimento e desenvolvimento de 
projetos sustentáveis 

CMM/DPSS AMP 
IPSS´S 

RP 2018 
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4.3.5.Divulgar medidas de 
apoio ao emprego 
vigentes para jovens 

Realização de pelo menos uma ação de 
informação sobre medidas de apoio ao 
emprego para jovens com idade igual ou 
superior a 18 anos, finalistas de cursos 
profissionais e/ou do 12º ano 

 
 

União de Freguesias 
de São Mamede de 
Infesta e Senhora da 
Hora 
 
Gabinete de Inserção 
Profissional da 
Senhora da Hora  

Escola Profissional de 
Alternância 
Agrupamento de 
Escolas Abel Salazar 
Agrupamento de 
Escolas da Senhora 
da Hora 
 

RP 2018 

Realização de sessão de esclarecimento sobre 
medidas de apoio ao emprego para pais e 
encarregados de educação 

Gabinete de Inserção 
Profissional da 
Senhora da Hora 

Agrupamento de 
Escolas da Senhora 
da Hora 
 

RP Abril de 2018 
(Senhora da 
Hora) 
 

4.3.6.Criar espaços de 
partilha / aprendizagem 
entre empresários 

Sessões quadrimestrais (3ações / ano) envolvendo 
empresários locais 

 
 

Centro de Emprego 
de Matosinhos 

Empresários locais RP 2017 

Reativar e dinamizar o Conselho Consutivo do 
Emprego e Formação 

CMM/DPSS NE 
Associações 
Empresariais 

RP 2018 

 Realização de reuniões de partilha de boas 
práticas: competências e seu ajustamento 

IEFP UFPLSCB RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Promover o acesso ao emprego 

Objetivo geral: 4.4. Estreitar a relação entre ofertas de educação e formação e as necessidades da economia local 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendarização 

4.4.1. Desenvolver ações 
de valorização do trabalho 
e das atividades 
profissionais do concelho 
junto dos/as jovens 

Realização de sessões de divulgação de atividades 
tradicionais e suas saídas profissionais 

IEFP UFPLSCB RP 2018 

Ciclo de Painéis de Profissionais   CMM/DDJV CMM/ DE 
Agrupamentos 

Escolares 

 2018 

4.4.2. Articular as 
necessidades empresariais 
e a rede de oferta 
formativa no concelho 

Desenvolvimento da iniciativa “Oferta formativa – 
uma construção em rede” 
 

 

CMM/DE  
 

AE/ES 
EP 

RE/RP 2018- 2019 

Implementação do Roteiro “Mar Empresarial” 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Promover o acesso ao emprego 

Objetivo geral: 4.5. Promover o desenvolvimento vocacional das pessoas mais jovens e a sua informação para a inserção no mercado de trabalho 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a recursos 
externos / Ação a 

realizar com recursos 
próprios 

Calendarização 

4.5.1. Divulgar a rede de 
oferta educativa e formativa 
do concelho 

Realização de uma feira de 
oferta educativa e 
formativa (articulação 
com 4.4.2) 

CMM/DE AE/ES RE/RP 2018 -2019 

Sessão de informação sobre 
Planos de Formação 
disponíveis a nível intra 
e extra concelhio 

GIP de Matoainhos Obra do Padre Grilo Rp 2018 

4.5.2. Promover a orientação 
vocacional de jovens 

Implementar o projeto Salto 
para o Futuro com 
definição de plano de 
intervenção local 
integrado 

 
 
 

CMM/DDJ VCcom as 3 
casas da juventude/ 
escolas do concelho 

ADEIMA/ CQEP 
Agrupamentos 
Escolas Perafita, 
Lavra, Santa Cruz do 
Bispo 

RP Serviço 
disponibilizado 

ininterruptamente 

Realização de Workshops 
“Emprega-te - 
Capacitação para a 
empregabilidade 

CMM/DDJV Loja de Emprego 
AE 

RP 2018 
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4.5.3. Aumentar a oferta de 
estágios curriculares para 
jovens 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Criação de plataformas de 
parceria entre agentes 
de inserção, formação e 
emprego (Guifões) 

Comissão Social da União 
das Freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 

AFUA – HML 
Agrupamento de 
Escolas Irmãos 
Passos 
Associação Social e 
de 
Desenvolvimento 
de Guifões 
Centro Cultural e 
de Solidariedade 
Social de Guifões 
Escola Profissional 
Alternância 

RP 2018 

Colocação dos/as 
formandos/as em 
estágios em diversas 
instituições da C.S.F.L.P.    

ESBN Parceiros da 
Comissão Social da 
União de 
Freguesias de 
Matosinhos e Leça 
da Palmeira 

RP 2018 

4.5.4. Aumentar os 
conhecimentos dos alunos 
sobre o mercado de trabalho 

Dinamização de sessões 
sobre técnicas de procura 
de emprego/formação junto 
de alunos/as do 
Agrupamento Escolas do 
Padrão da Légua 

União das Freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões  
/ GIP ADEIMA 

Agrupamento de 
Escolas do Padrão 
da Légua 
 

RP Ano letivo 2018 
 

Dinamizção da iniciativa 
“Escola e Trabalho: Pontes 
em Construção” 

CMM/DE  RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Promover o acesso ao emprego  

Objetivo geral: 4.6. Promover a inserção no mercado de trabalho de pessoas desempregadas 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

4.6.1. Integrar pessoas no 
mercado de trabalho em 
particular com 
deficiências/incapacidades 

Criação de serviço local assente 
na cooperação institucional , de 
apoio à integração de pessoas 
com deficiência e incapacidades 
no mercado de trabalho 

CMM/DPSS 
 
 

ADEIMA - Loja de 
Emprego 
 
IEFP 

RP 2018  

Dinamização da Loja de 
Emprego  

 

ADEIMA Rede alargada de 
parceiros da área social e 
empresarial 

RP 2018-2019 

Dinamização da rede de 10 GIP`S 
locais 

IEFP 
 

CMM 
Uniões de Freguesia do 
concelho 
Comissões Sociais de 
Freguesia  

 
RE 

 
2018-2019 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Melhorar níveis de proteção social da população mais vulnerável 

Objetivo geral: 4.7. Dar continuidade a medidas de promoção do acesso à habitação  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a recursos 
externos / Ação a 

realizar com recursos 
próprios 

Calendarizaçã
o 

4.7.1. Subsidiar o 
arrendamento no mercado 
privado a famílias com 
dificuldades económicas 
 
 

 
Divulgação e operacionalização 

do Programa Municipal de 
Apoio ao Arrendamento, 
junto da comunidade, 
apoiandor 750 famílias/ano  

CMM/ 
MatosinhosHabit 

Entidades parceiras da 
Rede Social 

RP 
 

2018-2019 

4.7.2. Melhorar as condições 
habitacionais de pessoas com 
incapacidade funcional  

Criação de uma habitação 
partilhada para pessoas com 
diversidade funcional 

MatosinhosHabit CMM 
Associação CVI 

RP 2018-2019 
 
 

 
4.7.3. Melhorar as condições 
sociais e habitacionais da 
população sem abrigo 
 

Criar uma resposta/equipamento 
adequado às necessidades da 
população em situação de 
sem abrigo. 

CMM/ 
MatosinhosHabit 

Entidades parceiras da 
Rede Social 

RP 2018-2019 
 
 

 
4.7.4. Facilitar/promover a 
transição de jovens em 
acolhimento residencial, para a 
vida adulta autónoma. 

Criação de uma habitação 
partilhada para jovens em 
acolhimento residencial, em 
processo de autonomização. 

MatosinhosHabit CMM 
Lar da Santa Cruz 
IEFP 
 

 2018-2019 

 
4.7.5. Reforçar o âmbito de 
atuação do Programa 
“Matosinhos Solidário”. 

Divulgação do Programa. 
Operacionalização do Programa 
junto de 150 munícipes. 

CMM 
MH 

Parceiros da Rede Social RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Melhorar níveis de proteção social da população mais vulnerável 

Objetivo geral: 4.8. Alargar o serviço de Apoio Domiciliário para pessoas idosas e pessoas em situação de dependência 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendarizaç
ão 

4.8.1. Definir e 
implementar política local 
de alargamento do Serviço 
de Apoio Domiciliário do 
concelho 

Negociação para o alargamento do Apoio 
Domiciliário na Associação Social e de 
Desenvolvimento de Guifões 

Associação Social e de 
Desenvolvimento de 
Guifões 

CMM 
Instituto da 
Segurança Social 

RE 2018 

Atribuição de apoios para alargar temporalmente o 
atendimento SAD e qualificar os serviços 

CMM/DPSS IPSS’s senior RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Melhorar níveis de proteção social da população mais vulnerável 

Objetivo geral: 4.9. Dar continuidade ao programa de acesso a um conjunto alargado de bens essenciais 

Objetivos 
específicos 

Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita 
a recursos 
externos / 

Ação a 
realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

 
4.9.1. Facilitar o 
acesso de famílias a 
bens alimentares 

Dinamização da Rede da Parceria das 
Instituições de Combate à 
Precariedade Económica (RPICPE) 

CMM /DPSS 
 

Entidades da Rede de parceria das 
Instituições de Combate à 
Precariedade Económica – R.P.I.C.P 

RE 2018-2019 

Implementação do Projeto Zero 
Desperdício  

CMM / DPSS 
e Associação Dariacordar 

Entidades da Rede Social de 
Matosinhos 
Entidades doadoras 

RE 2018 

Atribuição de vouchers sociais que 
permitam o acesso a refeições higiene 
pessoal e tratamento de roupa (União 
de Freguesias de Custóias, Leça do Balio 
e Guifões) 

Comissão Social da 
União das Freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 
 

Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos  
Associação Social e de 
Desenvolvimento de Guifões  
Centro Cultural e de Solidariedade 
Social de Guifões 

 
 

R 

 
 

2018 

Realização de iniciativas para 
angariação de géneros alimentares nas 
Uniões de Freguesia de São Mamede 

Associação Nossa Missão  
SPEM 
Ajuda Fraterna 

Todos os parceiros das Comissões 
Sociais referidas 
 

RP 2018 
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4.9.1. Facilitar o 
acesso de famílias a 
bens alimentares 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

de Infesta e Senhora da Hora; Perafita, 
Lavra e Sta. Cruz do Bispo; Custóias, 
Leça do Balio; Guifões 
 
 

União de Freguesias de 
São Mamede de Infesta 
e Senhora da Hora 
Confª Vicª Araújo  
Confª Vicª Padrão da 
Légua  
Conferências Vicentinas 
de S. Mamede Infesta 
União de Freguesia de 
PLSCB 

 
 
 
 
 

 
 

Dinamização do Mercado Solidário - 
recolha de alimentos perecíveis junto 
dos operadores dos dois mercados 
Municipais de Matosinhos e Angeiras, 
apelando à responsabilidade social 

CMM/ DPSS e  
DPET 

Entidades da Rede Social de 
Matosinhos 

RE 2018 
 

Realização da Semana Solidária para 
distribuição de bens essenciais para 
população mais vulnerável 

Centro Social de Leça do 
Balio 

ADSL 
Agrup. Escolas do Padrão da Légua 
APDI 
APOFEN 
Associação A Semente 
B.V. Leça do Balio 
CMM 
Centro Social e Paroquial do Padrão 
da Légua 
CCDRS Leça do Balio 
Comunidade Terap. Ponte da Pedra 
Confª Vicª Araújo 
Confª Vicª Leça do Balio 
Confª Vicª Padrão da Légua  
Liga dos Combatentes 
MatosinhosHabit 
O Lar do Comércio 
PSP 
ULSM, EPE/ACES/UCC SMI 
União Freg. de Custóias, Leça do 
Balio e Guifões 

RP 2018 
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4.9.1. Facilitar o 
acesso de famílias a 
bens alimentares 
 

Abertura dos refeitórios nas 
interrupções letivas para alunos 
carenciados 

CMM / DE AE RP 2018-2019 nas 
interrupções 

letivas 

4.9.2. Apoiar famílias 
no acesso a ajudas 
técnicas 
 

Dinamização do Banco de Ajudas 
Técnicas Concelhio 
 

CMM/DPSS Entidades parceiras do Banco de 
Ajudas Técnicas 

RP 2018-2019 

Realização iniciativa anuais para 
angariação de verbas para a aquisição 
de ajudas técnicas nas seguintes 
Uniões de Freguesia: São Mamede de 
Infesta e Senhora da Hora; Custóias, 
Leça do Balio e Guifões;  União de 
Freguesia de Perafita, Lavra e Sta. Cruz 
do Bispo 
 

União de Freguesias de 
São Mamede de Infesta 
e Senhora da Hora 
União das Freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 
União de Freguesia de 
Perafita, Lavra e Sta. 
Cruz do Bispo 
 

Todos os parceiros das  
 

RP 2018 

 
4.9.3. Apoiar as 
famílias no acesso a 
bens essenciais 
 
 
 
 
 
 

Dinamização de Loja Social 
Angariação e redistribuição de bens: 
vestuário, mobiliário, louças, 
brinquedos e outros 
 

União de Freguesia de 
Perafita, Lavra e Sta. 
Cruz do Bispo 
 

Todos os parceiros da CS de União de 
Freguesia de Perafita, Lavra, Sta. 
Cruz Bispo 
Rede empresarial 

 
RP 

 
2018 
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Realização de iniciativas para 
angariação de produtos de higiene nos 
territórios da:  Senhora da Hora, União 
das Freguesias de Custóias, Leça do 
Balio e Guifões; S. Mamede Infesta. 
 
 

SPEM, União de 
Freguesias de São 
Mamede de Infesta e 
Senhora da Hora 
União das Freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 
Conferências Vicentinas 
de S. Mamede Infesta 
 

Todos os parceiros das  respetivas 
Comissões Sociais  de Freguesia  
 
 
 
 
 
 
 
 

RP 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.9.4. Apoiar pessoas 
e famílias no acesso à 
medicação e 
cuidados de saúde 

Dinamização do Programa ABEM - 
Rede Solidária do Medicamento  

CMM/DPSS e DPET  Associação Dignitude 
Farmácias do Concelho de 
Matosinhos 

RP e RE 2018 

Realização de iniciativas que 
promovam apoio financeiro para 
pessoas com doença 
metabólica/doentes com 
necessidade de ajudas de custos 
(para deslocação a consultas de 
nutrição, realização de exames e 
análises 

APOFEN Agrupamento de Escolas do Padrão 
da Légua 
APDI 
Associação A Semente 
B.V. Leça do Balio 
CCDRS Leça do Balio 
Centro Social de Leça do Balio 
Centro Social e Paroquial do Padrão 
da Légua 
CMM 
Comunidade Terap Ponte da Pedra 
Confª Vicª Araújo 
Confª Vicª Leça do Balio 
Confª Vicª Padrão da Légua  
Liga dos Combatentes 
MatosinhosHabit 
O Lar do Comércio 
PSP 
ULS- M/USFs/UCC SMI 
UF. C-LB-G 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Melhorar níveis de proteção social da população mais vulnerável 

Objetivo geral: 4.10. Aumentar a capacidade de equipamentos / respostas sociais para pessoas com deficiência 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

4.10.1. Estudar a 
viabilidade de novas 
respostas para pessoas com 
deficiência/ incapacidades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aplicação de um 
questionário para 
levantamento de 
situações de 
indivíduos 
portadores de 
deficiência/incapaci
dades não 
integrados em 
respostas sociais, 
ou na iminência de 
ficar sem resposta 

União de Freguesia de 
São Mamede de Infesta 
e Senhora da Hora 
 
União de freguesias de 
Custóias, Leça do Balio e 
Guifões 

APPACDM 
Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos; 
PSP; 
ULSM/ACESM/UCC Sr.ª Hora 
Associação de Pais de Custóias 
Conferências Vicentinas Associação a 
Nossa Missão 
Agrupamento de escolas do Padrão da 
Légua 
APDI 
APOFEN 
Associação A Semente  
B.V. Leça do Balio  
CCDRS Leça do Balio Centro Social de 
Leça do Balio 
Centro Social e Paroquial do Padrão da 
Légua 
Confª Vicª Araújo 
Confª Vicª Leça do Balio 
Confª Vicª Padrão da Légua 
Comunidade Terapêutica da Ponte da 
Pedra 
- Liga dos Combatentes 

RP 2018 
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4.10.1. Estudar a 
viabilidade de novas 
respostas para pessoas com 
deficiência/ incapacidades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- MatosinhosHabit 
- O Lar do Comércio 
- PSP 
- ULS- M/USFs/UCC SMI 

Estudo daviabilidade de 
criação de Residência 
de Autonomização 

CMM/DE AAJUDE 
ALÁDI 

RP e RE 2018 

Criação de um CAVI  Associação Centro de 
Vida Independente 

CMM/DPSS RE 2018 

Construção  de piscina 
terapêutica 

ALADI ISS, IP, CDSS Porto 
C.M.M. 
Freguesia de Perafita, Lavra e Sta. Cruz 
do Bispo 
USP Matosinhos 
BPI Capacitar 

RP e RE (BPI 
Capacita) 

2018-2019 

Remodelação/ampliaçã
o da lotação do lar 
social para situações de 
emergência socia, 
acolhimento 
temporário 

ALADI CMM 
ISS,IP / CDSS Porto 

 2018 

Alargamento de Lar 
Residencial na Sra. da 
Hora da APPACDM 

APPACDM CMM/DPSS RE 2018 

Criação de resposta 
para aluno/as com 
necessidades 
educativas especiais - 
Matosinhos Inclusivo 
(articulação com 4.2.5) 

CMM/DE Entidades da Rede Social  2018 
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4.10.1. Estudar a 
viabilidade de novas 
respostas para pessoas com 
deficiência/ incapacidades 
 
 
 
 
 

Loja de Emprego - 
Proposta de criação de 
serviço local, assente 
na cooperação 
institucional de apoio à 
inserção de pessoas 
com deficiência e 
incapacidade no 
mercado de trabalho. 

ADEIMA CMM RP 2018 

 
4.10.3.Favorecer o contacto 
entre a população com 
deficiência e a comunidade 
envolvente 

Dinamização do 
“Projeto Horta 
Pedagógica para Todos” 
Prática de agricultura 
biológica 
Utentes da ALADI, 
comunidade do 
concelho 

ALADI Fundação EDP 
LIPOR 
Todos os parceiros da CS de União de 
Freguesia de Perafita, Lavra, Sta. Cruz 
Bispo 
 

RE 2018 

Realização do Festival 
de Danças e Cantares 
Comunidade do 
concelho 

ALADI Todos os parceiros da CS de União de 
Freguesia de Perafita, Lavra, Sta. Cruz 
Bispo 

 
RP 

2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o acesso aos cuidados de saúde  

Objetivo geral: 4.11. Criar dispositivos de facilitação da comunicação entre utentes e serviços de saúde        

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendarização 

4.11.1. Promover a 
utilização da Plataforma de 
Dados em Saúde (PDS) 
pelos utentes 

Realização de sessões de consulta na 
Plataforma de Dados da Saúde – área do 
cidadão 

ULSM/ACESM/ UCC’s Rede Social RP Contínuo 

4.11.2. Criar dispositivos de 
facilitação da comunicação 
entre utentes e serviços de 
saúde 
 

Dinamização de sessões de informação a 
utentes sobre acesso aos cuidados de 
saúde 
 
 
Divulgação do Portal do Utente  

ULSM/ACESM/ 
UCC Sra Hora 
 
Gabinete de Comunicação 

Rede Social  
 
 

RP Contínuo 

Divulgação da implementação do projeto 
Nascer no Hospital Pedro Hispano  

ULSM 
Gabinete de Comunicação 

CMM – 
Matosinhos sort 

RP Contínuo 

Divulgação da ULSM, e dos seus serviços 
através de vários instrumentos digital e 
físicos (website, rede social, 
newsletter, Circuito Interno de TV, 
etc…) 

ULSM 
 

Rede Social  
 

RP Contínuo 

4.11.3. Melhorar a 
acessibilidade aos cuidados 
de saúde  
 
 
 

Projeto de atendimento multicanal na 
ULSM/ Implementação no ACES 

USLM  RP Contínuo 
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4.11.3. Melhorar a 
acessibilidade aos cuidados 
de saúde  
 
 
 
 

Dinamização de pelo menos 1 ação de 
informação por ano sobre o acesso aos 
cuidados de saúde e Portal do Utente 
para a população geral. 

ULSM/ACES/UCC da 
Senhora da Hora 

Agrupamento de 
Escolas da 
Senhora da Hora 
Escola 
Conferência S. 
Vicente Paulo 
MatosinhosHabit 
Rotary 
União de 
Freguesias de São 
Mamede de 
Infesta e Senhora 
da Hora 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o acesso aos cuidados de saúde 

Objetivo geral: 4.12. Reforçar as estruturas de Cuidados Continuados 

 

Não há ações previstas para 2018  
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o acesso aos cuidados de saúde 

Objetivo geral: 4.13. Criar rede institucional para a resolução de situações emergentes de saúde pública 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendariz 

 4.13.1. 
Acompanhar/orientar 
pessoas em situação de 
grande vulnerabilidade 
social  

Acompanhamento social a pessoas sem-
abrigo, acompanhamento aos 
serviços (sociais e de saúde), 
administração de medicação sobre 
observação direta, prestação de 
cuidados de saúde e de enfermagem. 

ADEIMA CMM/DPSS 
 SICAD 
ULSM 
ISS 

RE 2018-2019 

4.13.2. Melhorar o 
conhecimento sobre a 
Tuberculose 

Realização de: 
- ações de formação para profissionais; 
- sessões de informação profissionais 
das Instituições da comunidade; 
- sessões de informação para o público 
em geral; 
- rastreios na comunidade  

ULSM ARSN, 
Instituições da 
comunidade 

RP 2018-2019 

4.13.3.Criar, conceber e 
implementar uma rede de 
referenciação no âmbito 
da saúde pública 

Dinamização de reuniões de discussão e 
orientação de situações de 
insalubridade, saúde mental e sem-
abrigo com a Unidade Local de 
Saúde-USP 

CMM/DPSS ADEIMA; 
ISS 
ULSM/Unidade de Saúde 
Pública 
 Gestores/as AI 

RP 2018-2019 
 
 

4.13.4. Criar e dinamizar 
Núcleo de Planeamento de 
Intervenção  Sem Abrigo 
(NPISA) 
 

Constituição e formalização do grupo de 
parceiros (elaboração de 
regulamento e procedimentos) 

CMM/DPSS Entidades do NE RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o direito à segurança 

Objetivo geral: 4.14. Criar plano de prevenção dos maus tratos na infância 

 

Não há ações previstas para 2018. 

 

 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação a 
realizar com 

recursos próprios 

Calendariz 

Observações 
CESIS 

4.14.1. Elaborar 
diagnóstico dos fatores de 
risco e de proteção dos 
maus tratos na infância. 

      

4.14.2. Criar mecanismos 
de identificação precoce de 
situações de perigo 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o direito à segurança 

Objetivo geral: 4.15. Criar plano de prevenção e combate à violência doméstica (Articulação com Eixo Estratégico 3) 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a 

realizar com 
recursos 
próprios 

Calendariz 

4.15.1. Dinamizar a rede 
de parceiros e coordenar 
ações com vista à 
elaboração de um plano 
de prevenção e combate 
à violência doméstica 
(articulação com 3.4.1) 
 

Dinamização da rede de parceiros que intervêm 
diretamente no âmbito da violência doméstica 
com vista à elaboração de um plano de 
prevenção e combate à violência doméstica que 
integre: 

- o estabelecimento de protocolos de intervenção 
comuns (ver 3.4.2); 

- elaboração de guias metodológicos de 
orientação da intervenção (ver 3.4.3); 

- ações de formação dirigidos a profissionais do 
concelho das várias áreas que integram a rede 
social (ver 3.4.2); 

- ações de sensibilização dirigidos ao público em 
geral e a jovens em particular; 

- criação de mecanismos específicos de 
articulação com profissionais de Saúde Mental 

- garantia do acompanhamento a todas as 
situações com avaliação de risco grave e 
moderado, em todas as vertentes e 
manifestações do problema 

- especialização do acompanhamento psicológico 
das pessoas vítimas 

CMM/DPSS 
 

ADEIMA 
Polícia Municipal 
GIG 
GNR 
PSP  
ULSM 
 CPCJ 
Cruz vermelha 
CDSS Porto, ISS I.P. 
Centro de Emprego 
Hospital Magalhães 
Lemos 
MatosinhosHabit 
Ministério Público 
Divisão da Educação  

RP 
 

2018-2019 
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- Criação de Gabinete Jurídico para apoio às 
situações de Violência Doméstica 

 

4.15.2.Desenvolver 
iniciativas de combate à 
violência no namoro 

Desenvolvimento de um programa específico, 
adaptado do Programa Nacional de Violência no 
namoro dirigido aos alunos do 3º ciclo; 
Assistentes Operacionais; Professores/as 

 

Ass. Plano i 
Casa da Juventude 
de Matosinhos, 
CMM 
 APF 

E.B. Prof. óscar Lopes 
EB Matosinhos 

RP 2018 

Realizar sessões de informação/sensibilização 
sobre a violência doméstica e/ou de género para 
os alunos do 9º ano do agrupamento de Escolas 
do Padrão da Légua (Leça do Balio) 

Agrupamento de 
escolas do Padrão 
da Légua 

PlanoI 
Centro GIS 

RP / RE 2018 

 Realização de sessões de formação/sensibilização, 
junto da população em idade escolar, sobre 
violência no namoro – Leça do Balio e Guifões 

PSP Agrupamento de 
Escolas Irmãos Passos 
Escola Profissional 
Alternância 
Associação de Pais de 
Custóias 
Associação de Surdos 
de Apoio a Surdos de 
Matosinhos 
Agrupamento de 
Escolas do Padrão da 
Légua 
União das Freg. 
Custóias, Leça do Balio 
e Guifões 

RP 2018 

 
 
 
 
 
 
 

Realização de sessões deTeatro fórum  sobre 
violência no namoro 

Casa de Juventude 
 

CIG 
UMAR 
Agrupamento Escolas 
Perafita 

RP 2018 

Realização de 3 aessões de sensibilização 
/reflexão: “Afetos/namoro 

Agrup. Escolas Dr. 
José D. dos Santos 

CS da União de 
Freguesia de PLSCB 

  



 

54 
 

Plano de Ação 2018-2019 

 
 
 
 
 

Aplicação do projeto “Conversas de Afetos e 
Juventudes” com a realização de workshops sobre 
a sexualidade juvenil 

Casa da Juventude 
 
ULSM  EPE/ACES  
Matosinhos/UCC de 
São Mamede de 
Infesta 

ASSUS 
Escola Segunda 
Oportunidade 
Alternância 
A+ 
Agrupamento de 
Escolas Abel Salazar 
PSP 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 4 – Garantia do acesso a direitos 

Finalidade: Garantir o direito à segurança 

Objetivo geral: 4.16. Prevenir  e combater comportamentos de risco 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 
 
 
 

4.16.1 Aumentar os 
conhecimentos da 
comunidade educativa e 
dos agentes locais, sobre 
problemáticas inerentes a 
situações de risco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realização de sessões temáticas junto 
da população em idade escolar: 
Prevenção e educação Rodoviária; 
Violência no Namoro; Álcool e 
Drogas; Perigos – Internet Segura; 
Incivilidades, delinquência e 
cidadania.  

PSP 
GNR 

Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos 
Escola Profissional Alternância 
Associação de Pais de Custóias 
Associação de Surdos de Apoio a 
Surdos de Matosinhos 
Agrupamento de Escolas do Padrão 
da Légua 
União das Freg. Custóias, Leça do 
Balio e Guifões 
Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos; 
Associação de pais de Custóias  
Agrupamento E. Engº Fernando Pinto 
de Oliveira 
Agrup. Escolas Dr. José D. dos Santos 
 

RP 2018-2019 
 

Realização de sessões temáticas junto 

da população em idade escolar 

sobre consumo de álccol – projeto 

“Copos – quem  decide és tu!” 

Cruz Vermelha 
Portuguesa 

Agrupamentos de Escolas RP 2018-2019 
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4.16.1 Aumentar os 
conhecimentos da 
comunidade educativa e 
dos agentes locais, sobre 
problemáticas inerentes a 
situações de risco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realização de ações sobre a lei do 
Transporte Coletivo de Crianças 
para dirigentes/profissionais da 
Comissão Social de Freguesia da 
Senhora da Hora 

PSP Escolas da Senhora da Hora 
APPACDM 
Associação de pais da S.Hora 
CIVAS 
ULSM/ACES/UCC da Senhora da Hora 
União de Freguesias de São Mamede 
de Infesta e Senhora da Hora 

RP 2018 

Realização de ações de sensibilização 
para prevenir situações de burla 
dirigidas às pessoas idosas 
 

GNR 
PSP 

Centro Convívio 3º Idade de Sta. Cruz 
Bispo 
Centro Social e Paroquial Sta. Cruz 
Bispo 
Ass. Apoio Social de Perafita 
Centro Social Padre Ramos 
Centro Social Padre Ângelo  Ferreira 
Pinto 
Freguesia de Perafita, Lavra e Sta. 
Cruz do Bispo 

Conferência S. Vicente Paulo 
MatosinhosHabit 
União de Freguesias de São Mamede 
de Infesta e Senhora da Hora 
Associação Social e de 
Desenvolvimento de Guifões; 
Centro Cultural e de Solidariedade 
Social de Guifões; 
B. V.  de Leça do Balio 
Centro Social de Leça do Balio  
Centro Social e Paroquial do Padrão 
da Légua 
O Lar do Comércio 
 

RP 2018 

Realização de ações de sensibilização e 
prevenção do bulying entre jovens com 
recurso a animais 

MIACIS  ESBN 
AEFPO 
MH 
J.F.MTS-LP 

RP 2018 - 2019 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover a intergeracionalidade 

Objetivo geral: 5.1. Criar programa de atividades de relacionamento intergeracional 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

5.1.1. Implementar, com 
carácter sistemático, em 
todas as instituições do 
concelho de apoio à 
infância e a pessoas idosas, 
atividades/projeto 
intergeracional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Operacionalização do 
projeto 
“Intergeracionalidade 
em ação” 

Betesda 
 

APPACDM 
CIVAS 

RP 2018 

Realização de sessões 
intergeracionais  com as 
entidades parceiras da 
rede social  
 Centro Social e Cultural de 
Custóias 

Centro Social e 
Cultural 
 de Custóias 

União de freguesias de Custóias, Leça 
do Balio e Guifões 
Agrupamento de Escolas do Padrão da 
Légua, Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos 

RP 2018-2019 

Realização de encontros 
desportivos com 
carácter 
Intergeracional e 
interinstitucional 

ASSUS 
 

CATI 
APPACDM 
Rumo à Vida 
Criança Diferente 
A+ 
Ag. Escolas Abel Salazar (unidade 
multideficiência) 
Escola de 2ª 

RP e RE 2018 

Realização de Programa de 
Ações Intergeracionais 

 

Associação Social e 
de Desenvolvimento 
de Guifões; 
 

AFUA-HML; 
Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos; 
Centro Cultural e de Solidariedade 
Social de Guifões; 
União das Freguesias de Custóias Leça 
do Balio e Guifões; 

RP 2018 



 

58 
 

Plano de Ação 2018-2019 

 
5.1.1. Implementar, com 
carácter sistemático, em 
todas as instituições do 
concelho de apoio à 
infância e a pessoas idosas, 
atividades/projeto 
intergeracional 
 
 
 

Implementação de um 
projeto de dança 
intergeracional entre a 
AEPM e ATI(rancho) 

ATI AEPM RP 2018-2019 

Realização de entrevistas, 
por parte dos jovens a 
seniores no âmbito da 
Radio Escola 

E.B. Prof. Óscar Lopes Junta de Freguesia de Matosinhos e 
Leça da Palmeira 
APAM 
ABA 

RP 2018-2019 

 Denvolvimento do projeto 
“Teia de Saberes”   
momentos de reflexão e 

de troca de 
experiências. 

CMM/ DDJ – Casa da 
Juventude 

UFPLSCB; 
A.E.Engº. F.P.de Oliveira 
C.S.P.SCB; 
C.Convivio 3ª Idade; 
AAJUDE 
 

RP 2018 

  



 

59 
 

Plano de Ação 2018-2019 

Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Criar condições para a(s) autonomia(s) 

Objetivo geral: 5.2. Garantir a qualidade no processo de envelhecimento 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

5.2.1. Dinamizar o 
Programa Matosinhos 
Solidário* 

Divulgação do programa junto de toda a 
comunidade 
 
Operacionalização do Programa junto de 
150 munícipes. 

CMM 
MatosinhosHabit 

Entidades 
parceiros da Rede 
Social 

RP  2018-2020 

5.2.2. Implementar o 
Projeto Matosinhos Cidade 
Amiga das Pessoas Idosas, 
enquanto resposta 
integrada ao 
envelhecimento das 
populações 
 
 

Definição do projeto em Matosinhos 
(articulação com o Plano de 
Desenvolvimento da Saúde) 

CMM/DPSS 
USLM 

Entidades 
parceiros da Rede 
Social 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Criar condições para a(s) autonomia(s) 

Objetivo geral: 5.3. Criar política de alargamento do serviço de Apoio Domiciliário para pessoas idosas e pessoas em situação de dependência 

(articulação com 4.8. e 5.14) 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

5.3.1. Definir e 
implementar política local 
de alargamento do Serviços 
de Apoio Domiciliário (ver 
4.8.1) 

Atribuição de apoios às instituições 
lcoais para o alargamento do SAD 
(horário e preiodo) e qualificação 
dos serviços  prestados 

CMM/DPSS IPSS`S com 
SAD 

RP 2018-2019 

Negociação para o alargamento do 
Serviço de Apoio Domiciliário (ver 
4.8.1) 

Associação Social e de 
Desenvolvimento de 
Guifões 

CMM 
Instituto da 
Segurança 
Social 

RE 2018-2019 

5.3.2. Criar Bolsa de 
Cuidadores (articulação 
com 5.14.01.) 

Desenho do Projeto,  
Contratualização do Projeto; 
Formação, contratação e colocação de 

cuidadore/as de substituição 

CMM/DPSS IEFP; ULS-M; 
Ass.Cuidado
res; 
Segurança 
Social 
 

RP e RE 2018-2019 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Criar condições para a(s) autonomia(s) 

Objetivo geral: 5.4. Criar respostas residenciais para a autonomização de jovens com deficiências e de jovens institucionalizados 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a 

realizar com 
recursos 
próprios 

Calendariz 

5.4.3. Criar resposta(s) 
social(is) que apoie(m)  a 
transição para a vida adulta 

 
Estudar a viabilidade de criação de 
residência de autonomização para 
jovens com 
deficiência/incapacidades e jovens 
institucionalizados    

Rumo à Vida 
 
Lar da Santa Cruz 
 
IPSSs deficiência 
 

CMM/DPSS 
 
Matosinhos Habit 
 

RE 
 

2018 
 

Apoio à habitação partilhada para 
jovens em acolhimento residencial, 
em processo de autonomização.. 

Matosinhoshabit CMM 
Lar da Santa Cruz 
IEFP 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Criar condições para a(s) autonomia(s) 

Objetivo geral: 5.5. Estruturar uma Política Municipal para a Juventude 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a recursos 
externos / Ação a realizar 

com recursos próprios 
Calendariz 

5.5.1. Melhorar o 
conhecimento sobre a 
realidade da juventude no 
concelho de Matosinhos 

Realização de estudo de 
caracterização da população jovem 
do concelho 

CMM/DDJV Rede de parceria RE e RP 2018- 2019 

5.5.2. Conceber Plano 
Estratégico Municipal para 
a Juventude 

Realização de sessões de trabalho 
com o CMJ  
 
Realização de sessões de auscultação 
da população 

CMM/DDJV CMJ 
Outras entidades 
da Rede Social 

RP 2018-2019 
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ixo Estratégico 5 – 

Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Criar condições para a(s) autonomia(s) 

Objetivo geral: 5.6. Criar respostas que concorram para a autonomia das pessoas idosas e/ou com dependência 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a 

realizar com 
recursos 
próprios 

Calendariz 

5.6.2. Criar instrumento 
facilitador do acesso a 
medidas / benefícios/ 
apoio/programas existentes 
para pessoas com 
incapacidades por parte das 
mesmas 

Criação de um Guia de Recursos de apoio a 
pessoas com incapacidades 

União das 
Freguesias de 
Custóias, Leça do 
Balio e Guifões 

AFUA-HLM 
GIP 
ULSM/ACESM/UCC 
Srª da Hora 
Associação de Apoio a 
Surdos 
APDI 
APOFEN 

RP  
2018 

5.6.3. Dinamizar Projeto 
“Envelhecer Ativamente” 
 

Realização de sessões ao nível da 
reabilitação e saúde mental para pessoas 
idosas a frequentar o Centro de Dia 

ULSM, EPE/ 
ACES/ UCC SMI 

C.S. P.de Leça do Balio 
 C.S.P Padrão da 
Légua 
Lar do Comércio 

RP 2018 
 
 

5.6.4. Criar a figura de tutor  
 
 

    

5.6.5. Criar resposta de apoio 
ao estudo de pessoas com 
deficiência mental maiores de 
18 anos 
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5.6.6. Assegurar Serviço de 
Tele Assistência Domiciliária 
Municipal 

- Realização de Diagnóstico de 
necessidades, através da aplicação de 
questionário social a todo/as utentes TAD 
- Apresentação de Plano de Intervenção 
junto de utentes TAD 
- Gestão de pedidos, instalações e recolhas 
de equipamentos TAD 

CMM/DPSS Helphone 
Entidades da Rede 
Social 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Garantir acessibilidades 

Objetivo geral: 5.7. Estudar a viabilidade de alargamento da rede de transportes públicos 

 
 
Não existem ações previstas neste objetivo geral. 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Garantir acessibilidades 

Objetivo geral: 5.8. Dar continuidade à política autárquica de acessibilidades físicas 

 

 
Não existem ações previstas neste objetivo geral. 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover hábitos de vida saudáveis 

Objetivo geral: 5.9. Desenvolver projetos de saúde oral 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

5.9.1. Atualizar diagnóstico 
de saúde oral nas crianças 
dos JIs das escolas públicas 
de Matosinhos 

Rastreio e identificação das crianças  
e 5 anos, que frequentam os JIs 
das escolas públicas de 
Matosinhos com carência 
económica, com problemas de 
saúde oral 

ULSM 
CMM/DPSS 

Agrupamentos 
escolares 

RP 2018-2019 

5.9.2. Garantir tratamento 
de crianças carenciadas 
diagnosticadas com 
problemas de saúde oral 

Encaminhamento das crianças 
identificadas com problemas de 
Saúde Oral para a CTPDL 

 

CMM/DPSS ULSM 
Clinicas Privadas 
CTPDL 
Turma do Bem 

 

RP 2018-2019 

5.9.3. Garantir a 
divulgação eficaz da 
medida "cheques-
dentistas" junto das 
escolas e famílias 

Sensibilização da CTPDL e Gestoras 
de Caso do AI para a promoção 
da utilização do cheque 
dentista, junto das crianças que 
integraram o tratamento 
dentário que são alvo da medida 

CMM/DPSS ULSM 
 

RP 2018-2019 

Articulação com as unidades do 
ACES para promover a utilização dos 
cheques dentista 

ULSM CMM/DPSS RP 2018-2019 

 
  



 

68 
 

Plano de Ação 2018-2019 

 
 

Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover hábitos de vida saudáveis 

Objetivo geral: 5.10. Desenvolver projetos de saúde da visão 

Objetivos específicos Ações /Medidas  
Responsá

vel 
Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

5.10.1. Realizar o 
diagnóstico da saúde da 
visão e daltonismo nas 
crianças do1.º ano do 1º 
ciclo das escolas públicas 

Rastreio da saúde da visão de Daltonismo 
junto das crianças do 1.º ano do 1.º ciclo 
das escolas públicas  

 
 

CMM/DPS
S 

ColorADD; Óticas do 
concelho; Lions Clube S-Hora 

RE e RP 2018 

Rastreio Visual Infantil às crianças da coorte 
de 2016 integrado no Projeto Regional da 
ARSN 

ARSN ULSM RE e RP 2018 

5.10.2. Aumentar o nº de 
escolas que implementam o 
Código ColorADD 

Realização de  ação de formação de curta 
duração “ColorADD - Inclui e Faz a 
Diferença” junto dos professores do 1º 
ciclo 

CMM/DPS
S 

ColorADD 
Agrupamentos de escola 

RE e RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover hábitos de vida saudáveis 

Objetivo geral: 5.11. Desenvolver projetos de promoção da saúde e de prevenção da doença   

Objetivos 
específicos 

Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação 
sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a 
realizar 

com 
recursos 
próprios 

Calendariz 

 
5.11.1. Promover a 
adoção de hábitos 
alimentares saudáveis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dinamização/ aplicação do Programa PASSE 
(alimentação saudável no âmbito da saúde 
escolar) 

ULSM Agrupamentos de escolas de 
Matosinhos 

RP 2018 

Realização de iniciativas que estimulem o 
consumo de frutas em meio escolar  
 

CMM/DE AE RP 2018 

Desenvolvimento do Programa Leite Escolar “Leite 
+ Simples” 

CMM/DE AE RP 2018 

Implementação do Programa de educação 
alimentar e atividade física: “Mais saúde, melhor 
futuro” 

CMM/DE AE Rp 2018 

Ação de formação junto dos professores de 
Atividade Física para uniformização dos 
procedimentos de medição do IMC 

CMM/DPSS AE 
Matosinhos Sport 

RP 2018 

Diagnóstico relativo ao estado nutricional das 
crianças 

CMM/DE AE RP 2018 

Avaliação da composição nutricional das merendas 
escolares das crianças 

CMM/DE AE RP 2018 
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5.11.1. Promover a 
adoção de hábitos 
alimentares saudáveis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encaminhamento das crianças, socialmente 
carenciadas, identificadas com obesidade e 
obesidade grave para a consulta de nutrição da 
ULSM 

CMM/DPSS/DE ULSM RP 2018-2019 

Realização de 5 ações de formação sobre 
alimentação saudável dirigida a famílias em 
acompanhamento sistemático 

Polo AI /CMM CMM RP 2019 

Realização da Feira das Sopas CMM/DDJV Escolas e restaurantes do 
concelho e entidades privadas 
CMM/DPSS 

RP e RE 2018-2019 

Dinamização do jogo da “Alimentação Saudável”, 
destinado a crianças dos 8 aos 12anos 

CVP Rede Social RP Anual – Férias 
escolares 2016-

2018 

Dinamização de sessões sobre alimentação 
saudável para jovens residentes no conjunto 
habitacional do Seixo e jovens da Escola de 2ª 
Oportunidade 

Escola de 2ª 
Oportunidade 

ULSM  EPE/ACES  
Matosinhos/UCC de São 
Mamede de Infesta 
MatosinhosHabit 
A+  
Spem 

RP 1º semestre 
2018 

Ações de sensibilização sobre hábitos alimentares, 
cuidados de higiene e saúde. Crianças das escolas 
do 1º,2º, 3º ciclos 
 

Agrupamento E. 
Engº. Fernando 
Pinto de Oliveira 

ULSM, EPE/UCC 
CRI- Porto Ocidental 
Assoc. Pais Escolas Portela/Visc. 

RE 2018 

Realização de sessões sobre alimentação saudável 
para a população geral 

ULSM/ACES/UCC 
da Senhora da Hora 

AAPC 
Agrupamento de Escolas da 
Senhora da Hora 
Ass. de Pais da Senhora da Hora 
CIVAS 
Conferência S. Vicente Paulo 
MatosinhosHabit 
Rotary Clube da Sra. da Hora 
SPEM 
União de Freguesias de São 
Mamede de Infesta e Senhora 
da Hora 

RP 2018 
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5.11.2. Incentivar a 
prática desportiva e o 
envelhecimento ativo 

Realização de Torneio Interescolas CMM/DE AE RP 2018-2019 

 
5.11.3. Promover 
iniciativas de 
educação para a 
saúde 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementação do Projeto Não à Diabetes – 
Programa de intervenção precoce «GOSTO!»: 
Definição de um Plano de atividades de prevenção 
na comunidade 

CMM/DPSS 
USLM 

Rstantes entidades da Rede 
Social 

RP 2018-2019 

Ações de educação para a saúde nas instituições de 
pessoas idosas para os profissionais que prestam 
cuidados. 

 
Ações de educação para a saúde para os familiares 
de idosos em regime de não internamento 

ULSM/ACESM/ 
UCC’s 

Instituições da comunidade RP e RE 2018 

Realização da Campanha “O meu sol vive + o 
verão” alertando para os riscos associados a uma 
exposição solar excessiva 

CVP Rede Social 
Agrupamentos Escolares (5 -11 
anos de idade) 

RP 2018-2019 

Programa de estimulação cognitiva na população 
senior/intervenção social 

ATI   2018 

Ação de informação/sensibilização sobre 
educação para o sono. 

Associação Social e 
Recreativa Guerra 
Junqueiro 

ULSM/ 
 

RP 2018 

Realização de pelo menos uma ação de 
informação sobre Tabagismo 

União de 
Freguesias de São 
Mamede de Infesta 
e Senhora da Hora 

Agrupamento de Escolas Abel 
Salazar 

RP 2018 

Dinamização da Semana “Viver com Saúde”, de 
forma a promover a adoção de hábitos de vida 
saudáveis  
 

União das 
Freguesias de 
Custóias, Leça do 
Balio e Guifões 

AFUA – HML 
Agrupamento de Escolas Irmãos 
Passos; 
Associação Social e de 
Desenvolvimento de Guifões 
Associação União Monte dos 
Pipos 
Centro Cultural e de 
Solidariedade Social de Guifões 
Matosinhoshabit 

RP 2018 
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5. 11.3. Promover 
iniciativas de 
educação para a 
saúde 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PSP 
ULSM/ACESM/UCC Srª da Hora 
Associação de Surdos de Apoio 
a Surdos de Matosinhos 
APDI 
 APOFEN 
B. V. Leça do Balio 
Centro Social de Leça do Balio 
Centro Social e Paroquial do 
Padrão da Légua 
Comunidade Terapêutica da 
Ponte da Pedra 
O Lar do Comércio 
ULSM/ACESM/ UCC SMI/ UCC 
Srª da Hora 

Realização de workshops sobre alimentação 
saudável tendo em conta a dieta Hipoproteica 
associada a doenças do metabolismo das 
proteínas 

APOFEN Agrupamento de Escolas do 
Padrão da Légua 
APDI 
Associação A Semente 
B.V. Leça do Balio 
CMM 
Centro Social de Leça do Balio 
Centro Social e Paroquial do 
Padrão da Légua 
CCDRS Leça do Balio 
Comunidade Terapêutica Ponte 
da Pedra 
Confª Vicª Araújo 
Confª Vicª Leça do Balio 
Confª Vicª Padrão da Légua  
Liga dos Combatentes 
MatosinhosHabit 
O Lar do Comércio 
PSP 
ULS M/USFs/UCC SMI 
UF. C-LB-G 

RP 2018 
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5. 11.3. Promover 
iniciativas de 
educação para a 
saúde 
 
 

Dinamização do Projeto “Ser +” e “Crescer +” 
junto da comunidade escolar que incidem sobre a 
problemática da saúde mental para alunos do 4º 
ano. 

Agrupamento de 
Escolas do Padrão 
da Légua 

AFUA RP/RE 2018 
 

Sensibilização da comunidade escolar de JI para a 
importância da escovagem dos dentes 

CMM/DE AE RP 2018 

Realização de sessões ao nível da reabilitação e 
saúde mental para profissionais de ação direta  

ULSM Centro Social e Paroquial do 
Padrão da Légua 

RP 2018 

Sessão de Promoção de Saúde Sexual Senior APF ABA 
APAM 

RP 2018 

5.11.4 Criar um 
roteiro de 
atividades/iniciativas 
que promovam 
hábitos de vida 
saúdaveis 

Criação de um roteiro que compile as 
atividades/iniciativas existentes no concelho que 
contribuam para melhoria da qualidade de vida 
dos cidadãos com foco na saúde 

CMM 
ULSM (USP) 

IPSS`S 
Agrupamentos Escolares 
Matosinhos Sport 
MatosinhosHabit 
Uniões de Freguesia 
Associações e Clubes 
Desportivos 

RP 2018 

5.11.5 Elaborar o 
Perfil de Saúde do 
Concelho de 
Matosinhos 

Elaboração do Perfil de Saúde do Concelho de 
Matosinhos de acordo com os indicadores 
definidos pela Rede Portuguesa de Municípios 
Saudáveis (Em articulação com ….) 

CMM/DPSS 
ULSM/USP 

Restantes entidades da Rede 
Social 

RE e RP 2018 

 
5.11.6. Elaborar o 
Plano de 
Desenvolvimento da 
Saúde 
 

Elaboração do Plano de Desenvolvimento de 
Saúde instrumento de definição e execução de 
projetos e ações relacionadas com a promoção da 
saúde e prevenção da doença 

CMM/DPSS 
ULSM/USP 

Restantes entidades da Rede 
Social 

RE e RP 2018 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover hábitos de vida saudáveis 

Objetivo geral: 5.12. Desenvolver programas de prevenção de comportamentos aditivos e de redução de riscos e minimização de danos do consumo de 

substâncias 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

 5.12.1. Intervir no domínio da 
prevenção universal, seletiva e 
indicada do consumo de 
substâncias psicoativas e outros 
comportamentos aditivos e 
dependências 

Consulta de prevenção e 
comportamentos aditivos na Casa 
da Juventude de Matosinhos 

CMM/DDJV Centro de Respostas 
Integradas (CRI) 
 

RP Serviço 
disponibilizado 

ininterruptament
e 

5.12.2.Disponibilizar informação 
objetiva sobre as substâncias 
psicoativas e sobre as 
consequências de comportamentos 
aditivos 
 
 
 
 
 
 
 

Divulgação de informação sobre 
substâncias e riscos associados ao 
consumo (Plataforma Interativa 
MC – Metas Comunica) 

ADEIMA SICAD 
CMM 
Rede de atendimento 
Integrado 

RE 2018-2019 

Realização de sesões de debate: 
Workshops subordinadas à 
temática das substâncias 
Psicoativas  

CMM/DDJV -  AE RP 2018 



 

75 
 

Plano de Ação 2018-2019 

 
5.12.2.Disponibilizar informação 
objetiva sobre as substâncias 
psicoativas e sobre as 
consequências de comportamentos 
aditivos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dinamização de sessões sobre 
consumos abusivos para jovens 
residentes no conjunto 
habitacional do Seixo  
 

Escola de 2ª 
Oportunidade 

MatosinhosHabit 
Casa da Juventude 
Alternância 
Agrupamento de Escolas 
Abel Salazar 
A+ 

RP 2018 

Ações de sensibilização sobre 
comportamentos aditivos com e 
sem substância para profissionais 

CMM/DDJV – Casa da 
Juventude 

Junta de Freguesia de 
Matosinhos e Leça da 
Palmeira; 

APAM 
ABA 

2018 

Ações de sensibilização sobre 
comportamentos aditivos com e 
sem substância para alunos/as do 
9º ano 

ESBN e EFPO UCCLP  
PSP 

Ações de sensibilização sobre 
comportamentos aditivos com e 
sem substância para pessoas 
encarregadas de educação 

Ação de 
informação/sensibilização sobre 
“comportamentos desviantes e 
consumos aditivos” 

GNR Agrup.. Escolas Perafita  2018 

5.12.3. Reduzir os riscos e 
minimizar os danos associados ao 
consumo de substâncias em 
contextos recreativos 
 

Intervenção em contextos 
recreativos (Projeto Novas 
METAS)  
 

ADEIMA SICAD 
CMM 
Rede de atendimento 
Integrado 
ULSM/ACESM/ UCC 
Matosinhos 

RE 2018-2019 
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5.12.4. Dinamizar o Projeto Decidir 
para Agir 

Projeto Decidir para Agir (Projeto 
na área da prevenção da 
toxicodependência com jovens) 

ULSM/ACESM/ 
UCC’s 

Agrupamentos de 
escolas de Matosinhos 
Universidade Católica 
Portuguesa 

RP/RE Continuo 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Promover hábitos de vida saudáveis 

Objetivo geral: 5.13. Desenvolver programas de animação sociocultural na comunidade e nas instituições 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendariz 

5.13.1. Realizar atividades 
durante as pausas letivas 
diminuindo os tempos em 
que as crianças ficam 
entregues a si 

Atividades de ocupação de 
tempos livres/práticas de 
atividades saudáveis 
durante as pausas letivas: 
Colónia de Férias e 
Atividades desportivas 

 

CMM/DDJV 
Clube C+ S de Lavra 
ATSVL 
Casa da Juventude Sta. 
Cruz do Bispo 
União de Freguesia de 
Perafita, Lavra e Sta. Cruz 
do Bispo 
União de freguesias S. 
Mamede de Infesta e 
Senhora da Hora 

Freguesia de Perafita, Lavra 
e Sta. Cruz do Bispo 
IPJ 
Parceiros  Comissão Social 
da União de 
Freguesia de Perafita, Lavra 
e Sta. Cruz do Bispo 
A.R.C.D. Junqueira Futebol 
Clube 
Andebol Clube “Lusitanos” 
Agrupamento Escolas Eng.º. 
Fernando Pinto de Oliveira  
Casa do Povo 
Escola de 2ª Oportunidade 
MatosinhosHabit 
ASSUS 
A+ 
SPEM 

RP Pausas letivas 
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5.13.2. Desenvolver ações 
de valorização da imagem 
dos conjuntos habitacionais 
do concelho de Matosinhos 

Dinamização de uma ação de 
arte urbana nos suportes 
do Conjunto habitacional 
do Seixo para uma maior 
integração dos residentes 
na comunidade 

 

MatosinhosHabit  
 
Escola de 2ª Oportunidade 
 

União de freguesias S. 
Mamede de Infesta e 
Senhora da Hora  
ASSUS 
UFCLBG 
ASDG 
Centro Social de Leça do 
Balio (ATL) 
Comunidade Terapêutica 
Ponte da Pedra 
 

RP 
 

2018-2019 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Garantir a qualidade dos cuidados nas famílias 

Objetivo geral: 5.14. Criar medidas para facilitar o descanso das pessoas cuidadoras de pessoas com deficiência ou em situação de dependência 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

5.14.1Criar Bolsa de 
Cuidador/as   
(Em articulação com5.3.2.) 

Desenho do Projeto;  contratualização do 
Projeto; formação, contratação e 
colocação de cuidadore/as de 
substituição 

CMM/DPSS IEFP; 
ULSM; 
Ass.Cuidadores; 
Segurança Social 

RP 2018 

5.14.2. Criar resposta de 
acolhimento temporário de 
pessoas com deficiência 

Estudo da criação de resposta de 
acolhimento temporário de pessoas 
com deficiência/incapacidades para 
promover o descanso dos cuidadores 

CMM/DPSS IPSSS  RP 2018 

5.14.3. Criar Programa de 
Atividades de Férias 
dirigidas a pessoas com 
deficiência / incapacidades 

Criação de campos de férias para 
crianças e jovens com 
deficiência/incapacidades para os 
períodos de férias escolares 

CMM/DPSS IPSSs  
Matosinhos Sport 
DE 

RP e RE 208 
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Eixo Estratégico 5 – Concelho amigo das famílias e das gerações 

Finalidade: Garantir a qualidade dos cuidados nas famílias 

Objetivo geral: 5.15. Criar política para o desenvolvimento de competências parentais       

Objetivos 
específicos 

Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita 
a recursos 
externos / 

Ação a 
realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

5.15.1 Realizar 
ações de 
desenvolvimento 
de competências 
parentais 

Realização de ações de desenvolvimento 
de competências parentais para famílias 
beneficiárias de RSI (20 famílias)  

ADEIMA 
/ Protocolos RSI 

ISS, IP 
CMM/DPSS 

RP 2018 

Realização de workshops de Competências 
Parentais  

CMM/DDJV – Casa de 
Juventude de Matosinhos 

Matosinhos Habit 
Agrupamento Escolas de 
Matosinhos Agrupamento de 
Escolas Prof. Óscar Lopes 
 UCC Matosinhos 
Conf. Imaculada Conceição; 
A..B.A; Ass. Renascer 

RP 2018 

Realização de sessões de parentalidade 
para pais e encarregados de educação 

 

CMM / DE CIVAS 
União de Freguesias de São 
Mamede de Infesta e Senhora 
da Hora 

RP 2018 

Projeto "100 + Preconceito"-5- Realização 
de cinco ações de promoção da 
parentalidade positiva dirigida a 10 pais e 
mães ciganos/as; 

 
 

APF J.F.MTS-LP 
Agr. Escola Prof. Óscar Lopes 
ADEIMA 
Escola Segunda Oportunidade 
 

RP e RE – 
Programa 

FAPE 

2018 
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5.15.2. Criar e 
implementar 
serviço de 
“estimulação 
precoce” junto de 
famílias com 
processos por 
negligência na CPCJ 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.1. Criar campanhas e iniciativas públicas de combate a preconceitos e estereótipos em função da idade, do sexo , da pertença 

étnica e da orientação sexual 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

 
6.1.1. Dar a conhecer a 
cultura cigana e promover a 
interação entre pessoas 
ciganas, serviços e pessoas 
não ciganas combatendo 
estereótipos mútuos 

Elaboração do Plano Municipal de 
Integração da Comunidade Cigana 

CMM/DPSS Diferentes entidades 
do CLAS 

RP 2018-2019 

Dinamização do projeto “100 
Preconceito”: 

- 16 ações de sensibilização sobre casos 
de sucesso escolar e profissional de 
pessoas ciganas e sobre a sua cultura 
e história, dirigida aos pares, tecido 
empresarial e social 

 
- 5 ações na comunicação social que 

promovam uma imagem positiva das 
pessoas ciganas 

- Dinamização de um Gabinete de 
Atendimento Individualizado 

APF J.F.MTS-LP 
Agr. Escola Prof. 
Óscar Lopes 
ADEIMA 
Escola Segunda 
Oportunidade 
 

RP e RE – 
Programa FAPE 

2018 

 
 
 
 

Dinamização de 2 grupos com tertúlias 
subordinadas ao tema igualdade de 
género na etnia cigana ( 30 crianças 
e jovens de etnia cigana) 

ADEIMA - 
Protocolos RSI 

CMM/DPSS RP 2018 
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6.1.2. Desconstruir 
preconceitos de género 
 

Ações de sensibilização e sobre 
Igualdade de Género e Violência de 
Género 

CMM/DPSS Comissões Sociais 
das Uniões Sociais de 
Freguesia 

RE 2018-2019 

Sensibilizar os diferentes agentes 
económicos e/ou sociais concelhios para 
as desigualdades de géneros no mercado 
laboral em todas as suas fases: contrato 
de trabalho, recrutamento, progresso na 
carreira; em suma, a relação laboral 

CVP Agentes económicos 
e/ou sociais 

RP 2018-2019 

Realização de atividades com vista à 
educação para a igualdade de género 
destinado a diferentes faixas etárias 

CVP Agrupamento de 
Escolas 
Casas da Juventude 
Lares de Acolhimento 
de Crianças e Jovens 

RP 2018-2019 

6.1.3. Sensibilizar as 
crianças para a 
compreensão das doenças 
de Alzheimer 

Dinamização do  projeto “A Kelembra 
Esqueceu” 
 

Alzheimer Portugal 
– Delegação Norte 

Agrup. Escolas Dr. 
José D. dos Santos 
 

RP 2018-2019 

6.1.4. Sensiblizar para os 
direitos humanos e para 
uma cultura de respeito 
pelo outro 

Elaboração e implementação de um 
Programa de Cidadania e Direitos 
Humanos 

JF Matosinhos e 
Leça da Palmeira 
Ass. Plano i 

E.B. 1/JI Estádio do 
Mar  
 EB Matosinhos 

RE e RP 2018-2030 

Ação de sensibilização/informação 
“Racismo e Xenofobia” 

GNR Agrupamento de 
Escolas de Perafita 

RP 2018 

Ação de sensibilização/informação 
“Bullying e Cyber – Bullying” 
 

GNR Agrupamento de 
Escolas de Perafita 

RP 2018 

 Dinamização do projeto de prevenção 
Primária do Bullying em meio escolar, 
através da realização de 20 ações. 

DDJV 
 
 
 
 
 

Escolas dos 
Agrupamentos Engº 
Fernando Pinto de 
Oliveira  
Agrupamento de 
Escolas de Perafita 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 Dinamização do Workshop “A brincar e a 
rir o bullying vamos prevenir” 

CMM/DDJV Agrup. Escolas Engº 
Fernando Pinto de 
Oliveira 

RP 
 
 

2018 
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 Workshops Igualdade e Não Violência em 
Contexto Escolar 

CMM/DDJV – Casas 
da Juventude 

Associação 
Youth for Human 
Right 

RE e RP 2018 
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Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.2. promover uma cultura de igualdade entre  mulheres e homens 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / Ação 
a realizar com 

recursos 
próprios 

Calendariz 

 
6.2.1. Elaborar o Plano 
Municipal para a Igualdade 
de Género 

Elaboração do Plano Municipal para a 
Igualdade de Género 

CMM/DPSS Diferentes entidades 
do CLAS 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.3. Criar política de acolhimento de pessoas  migrantes e de pessoas refugiadas  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável Entidades envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a 

realizar com 
recursos 
próprios 

Calendarizaçã
o 

 6.3.1. Uniformizar e agilizar 
procedimentos de 
acolhimento de pessoas 
refugiadas 

Criação de protocolo concelhio de 
acolhimento a pessoas refugiadas 

CMM/DPSS PAR 
Centro Paroquial Padrão da 
Légua 
Paróquia de Matosinhos/Lar 
de Sant’Ana 
Obra do Padre Grilo 

RP 2018 

6.3.2. Duplicar a capacidade 
de acolhimento de pessoas 
refugiadas em Matosinhos 
 
 

     

6.3.3. Elaborar e 
implementar o Plano 
Municipal para a Integração 
de Migrantes de 
Matosinhos 

Elaboração e dinamização do Plano 
Municipal para a Integração de 
Migrantes de Matosinhos 
 
 

 
CMM/DPSS 
 
 
 

Associação Mais Brasil 
Amizade Associação 
(Associação Imigrantes 
Países de Leste) 

RE e RP 
 
 
 
 

2018-2019 
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Liga dos Chineses em 
Portugal 
Espaço T 
Centro Comunitário S. Cirilo 
 Associação Cultural Luso-
Chinesa 
Obra do Padre Grilo 
 Lar de Sant’Ana  
 Centro Social e Paroquial do 
Padrão da Légua 
 ADEIMA 
Centro de Emprego de 
Matosinhos ULSMatosinhos. 
 

 
 
 

 
 

 
6.3.4. Criar serviços de 
acolhimento e informação 
dirigidos a pessoas 
migrantes 

 
Criação de CLAIM- Centro Local de 
Apoio à Integração de Migrantes 

CMM/DPSS 
 
 
 
 
 
 

 
Entidades da Rede Social 
 
DGACCP 

  

 
Criação de GAE- Gabinete de Apoio 
ao/à Emigrante 
 
 

 
CMM/DPSS 
 

RE e RP 2018-2019 

6.3.5. Estruturar 
intervenção na área de 
seres humanos 
 
 

Definição da intervenção concelhia na 
área do tráfico de seres humanos 

CMM/DPSS 
 

Cruz Vermelha  
Matosinhoshabit 
APF 
Outras Entidade do NE 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.4. Criar e dinamizar um grupo na área do envelhecimento 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos 

externos / 
Ação a realizar 
com recursos 

próprios 

Calendarização 

6.4.1. Dinamizar o Conselho 
Senior Municipal 
(articulação com 1.1.7.) 
 
 

 
Dinamização do Conselho Sénior: Constituição e 
dinamização 
 

CMM/DPSS Entidades da Rede 
Social 
Munícipes 

RP 2018 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.5. Criar e dinamizar grupo de trabalho da deficiência e incapacidade  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarização 

6.5.1. Aumentar a 
participação das pessoas 
com deficiência nas 
decisões políticas 

 
Criação e dinamização do grupo de 
trabalho da deficiciência 
/incapacidades no Concelho. 

CMM/DPSS IPSSS 
C. Emprego 
Saúde 
Pessoas com 
Deficiência 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Promover uma cidadania ativa respeitadora das diferenças e da dignidade de todos os seres humanos 

Objetivo geral: 6.6. Dinamizar o Conselho Municipal da Juventude (articulação com 5.5.) 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarização 

 6.6.1. Dinamizar um órgão 
consultivo da Câmara 
Municipal de Matosinhos 
em matérias relacionadas 
com a política da 
juventude 

Dinamização do Conselho 
Municipal da Juventude de 
Matosinhos 

CMM/DDJV Associações 
Concelhias 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Incentivar a prática de voluntariado 

Objetivo geral: 6.7. Dar continuidade ao VEM. 

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos / 
Ação a realizar com 
recursos próprios 

Calendarizaçã
o 

6.6.1. Alargar o 
voluntariado no âmbito do 
Projeto VEM.  

- Ações de divulgação junto das 
diferentes Uniões de Freguesia do 
Concelho 
- Captação de novos parceiros; 
- Promoção da Bolsa para captação 

de novos voluntários 

CMM/DDJV Comissões Sociais das 
Uniões de Freguesia 

RE e RP 2018-2019 

Criação  
de um núcleo de voluntariado da 

UFPLSCB 

UFPLSCB 
 

Entidades da Comissão 
Social 
 

RP 2018-2019 
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Eixo Estratégico 6 – Cidadania e participação ativa 

Finalidade: Criar mecanismos de coesão social  

Objetivo geral: 6.8. Promover cultura de mediação  

Objetivos específicos Ações /Medidas  Responsável 
Entidades 
envolvidas 

Ação sujeita a 
recursos externos 
/ Ação a realizar 

com recursos 
próprios 

Calendariz 

6.7.1. Criar um núcleo 
municipal multidisciplinar 
de mediação 

     

6.7.2. Desenvolver dois 
projetos piloto de 
mediação comunitária 

     

6.7.3.Implementar uma 
cultura de intervenção 
local alicerçada na 
Mediação Comunitária 

Criação de um dispositivo municipal de 
mediação comunitária/projeto piloto. 

 
Reforço da participação cívica das 

instituições e das associações locais. 
 

CMM/ MatosinhosHabit Entidades da 
rede Social 

RP 2018-2019 

 


