ATA N° 2

———————— Aos 22 dias do més de junho do ano de 2020, pelas 17h30, encontram-se reunidos: Eng.® José
Manuel Pires, Diretor Municipal de Obras, Ambiente e Conservagéo, da Camara Municipal de Matasi-
nhos, presidente do juri, Dr. Ricardo Teixeira, diretor do Departamento de Conservagao da Camara
Municipal de Matosinhos e Dr.? Cristina Andrade, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Matosinhos, na qualidade de membros do Juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de direcdo intermédia de 3° grau — Unidade de Sensibilizagdo Ambiental, aviso
(extrato) n.® 12469/2019, publicag&o no Diario da Republica, 2.2 Série, n® 148, de 5 de agosto de 2019,
no jornal "O Publico" de 5 de agosto de 2019, no "Jornal de Noticias" de 7 de agosto de 2019, e na
Bolsa de Emprego Publico, (Cédigo de oferta;: OE201908/0205) nec dia 06 de agosto do corrente ano,

a fim de analisar o procedimento concursal.

———————— 1. Na aplicagéo do metodo de selecéo, avaliagéo curricular, a qual resultou da ponderagéo da
seguinte forma: Habilitagdo Academica (20%); Formagao Profissional (20%); Experiéncia Profissional
(60%), e dos critérios definidos no respetivo aviso de abertura, o juri decidiu atribuir as pontuagdes/clas-

sificacdes conforme anexo | a presente ata.

-------- 2. Na aplicagdo do método de selec&o — entrevista publica, conforme determinado no respetivo
aviso de abertura, o juri decidiu proceder a avaliag&do das caracteristicas/parametros essenciais para o
desempenho das fungdes de dirigente, e decidiu atribuir as pontuagdes/classificagdes conforme anexo
Il & presente ata. Foram atribuidas questdes para avaliaggdo de cada um dos parametros de avaliagéo:
orientagéo para os resultados, planeamento e organizacéo, lideranca e gestéo das pessoas, otimizagao
de recursos, decis&o, desenvolvimento e motivagéo dos colaboradores, orientagcéo para a inovagéo e
mudanca, tolerancia a pressao e conirariedades, viséo estratégica. A classificacido é de 0 a 20 valores

e a avaliagéo resulta da meédia aritmética simples dos parametros considerados.

-------- 3. Os mapas com as classificagdes de cada método de selecdo e dos resultados obtidos fazem

parte integrante desta ata.

-------- 4. Na aplicacéo do método de selecéo — avaliagéo curricular - o qual deliberou o juri atribuir um

peso de 40%, as candidatas obtiveram a seguinte pontuacgéo:

-------- Clara Alexandra Geraldes Fernandes 18,00 valores;



________ Carla Ng 11,40 valores.

-------- 5. Na entrevista publica, na qual o juri deliberou atribuir um peso de 60%, as candidatas obtive-

ram as seguintes pontuagoes:

------ --Clara Alexandra Geraldes Fernandes 7,78 valores;

........ Carla Ng 6,67 valores,

--------8, O jUri deliberou, por unanimidade, face aos métodos de selecdo previstos para o procedi-
mento concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados evidenciados pelos
candidatos a concurso, para provimento do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, da Unidade de
Sensibilizacdo Ambiental, considerar que nenhuma das candidatas reline cendigbes para ser desig-
nada, nos termos do n. 6 @ 7 do art.® 21.° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
aplicavel a Administracéo Local, nos termos do n.° 1 e 2 da Lei n.° 49/2012, de 29 agosto. Assim, para
efeitos do n.° 9 do preceito anteriormente referido propbe-se a V. Ex.? a repeticéo do aviso de abertura

referente ao presente procedimento concursal.

———————— 7. E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrado pelo senhor presidente do juri a presente

reunido.

-------- 8. Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.
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Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢éo intermédia de 3° Uni-
dade de Sensibilizagdo Ambiental, Codigo de oferta;: OE201908/0205

Anexo | — Ata n.° 2

Resultados da Avaliagao Curricular

Formagdo | Formagdo | Experiéncia
Nome candidato/a Académica | Profissional | Profissional | TOTAL
(20%) (20%) (60%)
Carla Ng 16,00 8,00 11,00 11,40
Clara Alexandra Geraldes Fernandes 16,00 20,00 18,00 18,00
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Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao intermédia de 3° Unidade de Sensibilizacdo Ambiental, Cédigo de oferta:
OE201908/0205

Anexo Il — Atan.® 2
Resultados da Entrevista Publica

Orientacdo | Planea- | Lideranga " _u.mmm:,__o_- Orientagao | Tolerancia
Nome para os mento e e Gestao mw_m:m_mm.m- Decissio _ﬁ%mﬁcmmo_ para a Ino- | 4 Presséo | Visao Es- TOTAL
candidato/a Resulta- | Organiza- | de Pes- mmo:qum dios OM_m- vagdoe | e Contrari- | tratégica
dos cdo soas bomdores Mudanga edades

Carla Ng 25% 25% 50% 50% 25% 50% 25% 25% 25% 6,67
Clara Alexandra

Geraldes Fernan- 25% 25% 50% 75% 25% 50% 25% 50% 25% 7,78
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