Oferta de Mobilidade na Categoria BEP — OE201911/0626 - 1 posto de trabalho
para a Divisao de Planheamento

Atan®2

-------- Aos sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, pelas 10h30, nesta cidade de
Matosinhos e Edificio dos Pagos do Concelho, encontram-se reunidos, encontram-se reunidos, Arg.
Jodo Miguel Pinto Ribeiro Quintao, g_he:f_e de Divis&o de Planeamento, Dr.® Cristina Andrade , diretora
de Departamento de Recursos Humanos e Dr. Romeu Rodrigues , dirigente Intermédio de 3° Grau da
Unidade de Gestédo de Carreiras, na qualidade de membros da Comissédo de Avaliagdo da oferta de
mobilidade mencionada em epigrafe, com vista ao preenchimento de 1 pesto de trabalho por mobilidade
para a Divisdo de Planeamento, aberto pela Oferta na BEP OE201911/0626, publicado em 27 de
novembro de dois mil e dezanove, a fim de a fim de apresentar os resultados da entrevista, -----—---—---

-------- 1. Aberta a presente reunido o Juri decidiu, apds realizacdo da analise do curriculo profissional,

complementada com entrevista, apresentar os seguintes resultados:

-------- 1.2 classificado: Francisco Rodrigues Pereira de Faria 18,00 valores;
-------- 2.° classificado: Inés Alhandra Marques Gongalves Calor 17,00 valores;
———————— 3° classificado: David José Neto 16,00 valores;
--—-—----4° classificado: Ana Claudia Beirdo Neiva: - 15,00 valores;
———————— 5° classificado: Jodo Pedro Gradim Ribeiro: 14,00 valores;
-------- 6° classificado: Ana Maria Ferreira Valente 13,00 valores;

-------- 2. O juri decidiu, nos termos e para os efeitos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo notifica-lofa para, se assim o entender, se pronunciar, no prazo de 10 dias, em

sede de audiéncia de interessados, acerca do sentide provavel da decisdo a proferir.

———————— 3. Decidiu, ainda, informar os/as candidatos/as do sentido da decisdo, conforme ordenagio no

ponto 1 da presente ata € sem prescindir do informado no ponto anterior, apresentar proposta de mo-

bilidade ao candidato e respetiva entidade de origem, assim que possivel.



--------3.1. Os restantes candidatos estaréo incluidos em lista de reserva, & qual devera ser recorrido,

se eventualmente surgirem ou manterem novas necessidades para este posto(s) de trabalho, =---------

A Comisséo de Avaliagéo,
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