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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgdo [ Servico:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:
Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habhilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

OE202009/0948

Mobilidade Interna

Activa

Céamaras Municipais

Cémara Municipal de Matosinhos
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A mesma remuneracéo base que no servico de origem.
0.00 EUR

Proteger, conservar, melhorar e valorizar o solo urbano, o solo ristice, o
ambiente e a paisagem do concelho, de forma a potenciar as condicoes de vida
e os valores da equidade e inclusdo territoriais, através do planeamento e gestdo
territoriais, previstos na Lei de Bases Gerais da Politica Plblica de Solos, de
Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo, no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial, e em documentos legais conexos; Elaborar,
rever, monitorizar e gerir o Plano Diretor Municipal; Definir e acompanhar em
colaboracdo com as demais entidades, as estratégias de planeamento e de
ordenamento territorial intermunicipais e regionais; Participacdo ativa na gestac
solo urbano, do solo ristico, ambiental e paisagistica do concelho, e nas areas
dos instrumentos de gestdo territorial; Manter atualizada a Estrutura Ecologica
Municipal, como parte da politica ambiental e do solo ristico; Elaborar e rever,
promover, coordenar, e acompanhar os planos de urbanizagéo e de pormenor
bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territorio; Garantir
a realizagdo dos procedimentos de avaliagdo ambiental resultantes dos
instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito dos seus procedimentos
de preparacdo e elaboracdo; Acompanhar a elaboragéo de estudos urbanisticos
promovidos por entidades externas; Elaborar estudos de desenho urbano e de
desenho de espaco plblico; Emitir pareceres sobre pretenstes em areas do
territdrio abrangidas por estudos e planos em elaboracdo até a tomada de
decisdo da Camara Municipal; O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a afribuir ao Municipio relacionadas com as descritas acima.
Promover estudos urbanisticos em areas fora das areas sujeitas a plano de
pormenor ou de urbanizagdo; promover solugdes urbanisticas em projetos de
relevante interesse municipal; apoiar a intervencado dos particulares em
articulagéo com os interesses municipais.

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lej especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
&) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Engenharia Civil
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Grupo Area Tematica Sub-area Temética Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho
Local Trabalho NO Postos Morada

Camara Municipal 1 Av. D. Afonso
de Matosinhos Henrigues

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candiqat_uras_

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacado:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Engenharia Civil

Localidade Cddigo Postal Distrito Concelho
4450510 Porto Matosinhos
MATOSINHOS

Ser titular de relagdo juridica por tempo indeterminado na administracdo plblica,
na carreira e categoria de técnico superior e detentor de licenciatura na area de
engenharia civil.

mobilidade@cm-matosinhos.pt
229390900
2020-09-23
2020-09-30

Pagina da Camara
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, presidente da Camara Municipal de

Observacgoes

Selecdo:

Matosinhos, faz publico que por seu despacho de 28 de julho de 2020, foi
autorizada a criacdo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Plblico
(www.bep.gov.pt) de uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de
trabalho necessario na carreira e categoria de técnico superior, area de
Engenharia Civil, nos termos dos artigos 929 e seguintes da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagao. Caracterizagdo do posto de trabalho:
Proteger, conservar, melhorar e valorizar o solo urbano, o solo rdstico, o
ambiente e a paisagem do concelho, de forma a potenciar as condicdes de vida
e 0s valores da equidade e inclusgo territoriais, através do planeamento e gestdo
territoriais, previstos na Lei de Bases Gerais da Politica Pblica de Solos, de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo, no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, e em documentos legais conexos; Elaborar,
rever, monitorizar e gerir o Plano Diretor Municipal; Definir e acompanhar em
colaboragao com as demais entidades, as estratégias de planeamento e de
ordenamento territorial intermunicipais e regionais; Participacéo ativa na gestdo
solo urbano, do solo rustico, ambiental e paisagistica do concelho, e nas areas
dos instrumentos de gestdo territorial; Manter atualizada a Estrutura Ecoldgica
Municipal, como parte da politica ambiental e do solo ristico; Elaborar e rever,
promover, coardenar, e acompanhar os planos de urbanizacdo e de pormenor
bem como outros estudos de planeamento e ordenamento do territdrio; Garantir
a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo ambiental resultantes dos
instrumentos de gestdo territorial municipais no ambito dos seus procedimentos
de preparacdo e elaboragdo; Acompanhar a elaboracio de estudos urbanisticos
promovidos por entidades externas; Elaborar estudos de desenho urbano e de
desenho de espacgo plblico; Emitir pareceres sobre pretensdes em areas do
territorio abrangidas por estudos e planos em elaboragdo até a tomada de
decisdo da Camara Municipal; O exercicio, em geral, de competéncias que a lei
atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas acima.
Promover estudos urbanisticos em areas fora das areas sujeitas a plano de
pormenor ou de urbanizacdo; promover solugbes urbanisticas em projetos de
relevante interesse municipal; apoiar a intervengdo dos particulares em
articulagdo com os interesses municipais. Requisitos de admissdo: Ser titular de
relagdo juridica por tempo indeterminado na administragdo plblica, na carreira e
categoria de técnico superior e detentor licenciatura na drea de engenharia civil.
Local de trabalho: Municipio de Matosinhos, Departamento de Planeamento -
Divisdo de Planeamento, sito na Rua 1° de Maio n® 273, 4450-231 Matosinhos.
Prazo e formalizacdo de candidaturas: A formalizagdo das candidaturas
efetuada no prazo de cinco dias Uteis a contar da publicitagao da presente
oferta, na Bolsa de Emprego Plblico (adiante designada por BEP) através de
requerimento dirigido a Excelentissima Senhora Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, devidamente datado e assinado, que deve ser enviado para o
enderego eletronico mobilidade@cm-matosinhos.pt, com indicacio da referéncia
publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes elementos, sob pena de
exclusdo. Nome, naturalidade, data de nascimento, morada, telefone de contato
e endereco de email, habilitagbes literarias, tipo de vinculo (modalidade de
relacdo juridica de emprego plblico), servico ou organismo publico a que
pertence com os respetivos contatos telefénicos e de email, categoria detida,
posicao e indice remuneratdrios. O requerimento é obrigatoriamente
acompanhado de curriculo profissional também datado e assinado, bem como
copia do certificado de habilitacdes. Comissdo de avaliacdo/Juri: Argt.9. Jodo
Quintdo, Diretor do Departamento de Planeamento; Dr.2 Cristina Andrade,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Dr. Romeu Rodrigues,
dirigente da direcdo intermédia de 3.0 grau, Unidade de Gestdo de Carreiras.
Selecdo: A selecdo sera feita com base na analise do curriculo profissional,
complementada com entrevista. Os principais aspetos/competéncias a valorar
para a funcdo sdo: conhecimentos de infraestruturas, capacidade de carga das
mesmas; orientagao para as questdes econdmico-financeiras dos Planos;
conhecimentos de mobilidade e acessibilidade, para fazer ponte com a Divisdo
de mobilidade; conhecimentos SIG e Autocad.

A selecdo sera feita com base na andlise do curriculo profissional, complementada com entrevista.

Os principais aspetos/competéncias a valorar para a fungao sdo: conhecimentos de infraestruturas, capacidade de carga das
mesmas; orientacdo para as questdes economico-financeiras dos Planos; conhecimentos de mobilidade e acessibilidade, para fazer
ponte com a Divisdo de Mobilidade ; conhecimentos SIG e Autocad.
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